
"НАРХОЗ УНИВЕРСИТЕТ!" коммерциялык емес АК

7М041 БИЗНЕС ЖЭНЕ БАСКАРУ ДАЯРЛАУ БАТЫТЫ БОЙЫНША МАГИСТРАТУРА
7М04129 "HR менеджмент" МОДУЛЬД! Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЫЦ ОКУ ЖОСПАРЫ
Гылыми-педагогикалык багыттагы кундоп оку нысаны 2 жылдык окьггу 2021 жылы кабылдангандар уопн

Академиялык, дэрежеск 7М04129 "HR менеджмент" б!л1м беру багдарламасы бойынша экономика тылымдарыныц магистр!
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NPB: 
IFN 5201;
PVSh 5201; 
PP 5201

Гылыми- педагогикалык блок:
Гылым тарихы мен философ иясы (4 кр.,аптасына 3 саг.); 
Жогары мектеп педагогикасы (3 кр., аптасына 2 саг.); 
Педагогикалык практика* (3 кр., аптасына 6 саг.)

10 11 Е талап сплмейд! GOM

General IYa(P) 5202 Шетел тип (кэаби) 5 3 Е БПЖК талап сплмсйд! GOM

General PU 5203 Баскару психологиясы 5 3 Е БПЖК талап сплмейд! GOM

Major SHRM 5304 Стратегиялык HRM 5 3 Е КПЖК талап сплмсйд! РгМ

General NIRM Магистрантгыц гылыми-зерттеу жумысы 5 ece6i ГЗЖ талап сплмейд1 MNIRM
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Major
MNI 5305 Fылыми зерттеу эдютемес! 5 3 Е кптк талап сплмсйд! РгМ
UInf53O5 Акпаратты баскару

Major
KMPR 5306 Сыпи ойлау жэне шеппм кабылдау 5 3 Е кптк талап сплмейд! РгМ
TKU 5306 Корпоративттк баскару теориясы

Major
UV 5307 Марапаттаулармен баскару 6 4 Е кптк талап сплмснд! РгМ
PUZ 5307 Бипмд! баскару тэж1рибелер1

Major
HRBS 5308 HR жэне бизнес стратегия

5 3 Е кптк талап еттлмсйд1 РгМ
PMB 5308 Халыкаралык бизнес практикасы

General NIRM Магистрантгыц гылыми-зерттеу жумысы, тагылымдамадан отуд1 коса алганда 9 ece6i ГЗЖ талап еилмейд! MNIRM

Барлыгы 6ipiHiui оку жылынын кекгемг 30
Б1Р1НШ1 ОКУ ЖЫЛЫНДАГЫ БАРЛЫК КРЕДНТТЕР САНЫ: 60
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Major
IMDE 6209 Тшмдипк-п диагностикалаудыц куралдары мен эдастер: 5 3 Е БПТК талап сплмсйд! РгМ
SRE6209 Элеуметпк даму жэне этика

Major PRHR6210 HR кукыктык ретгеу 5 3 Е БПТК талап еплмейд! РгМ
VPV 6210 Персоналдыц езара карым-катынасы мен катысуы

Major
GUT 6211 Таланттарды жаЬандык баскару 5 3 Е БПТК SHRM 5304 РгМ
TUMar 6211 Баскарушылык маркетинг теориясы

Major
ARBP6312 Нарыкты талдау жэне бизнес жоспарлау 5 3 Е КПТК SHRM 5304 РгМ
PUP 6312 Жобаларды баскару тэж1рибеа

Major
ISTU 6313 Баскарудагы акпаратгык жуйелер мен технологиялар 5 3 Е КПТК SHRM 5304 РгМ

IM 6313 Акпараттык менеджмент
General NIRM Магистранттыц гылыми-зерттеу жумысы, магистрл1к диссертацияны орындауды коса алганда 5 eceoi ГЗЖ талап еплмейд! MNIRM

Барлыгы еюннй оку жылынын кузг. 30
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та Major IP 6314 Зерттеу практикасы 13 30 ece6i кпзп талап еплмейд! МРгР

General NIRM Магистрантгыц гылыми-зерттеу жумысы, магистрлш диссертацияны орындауды коса алганда 5 ece6i ГЗЖ талап еплмейд! MNIRM

General OZMD 6315 Магистрлж диссертацияны рэамдеу жэне коргау 12 мд 
коргау КА мецгерглген бипм беру 

багдарламасы
MIA

Барлыгы еюннп оку жылынын кектемг. 30
ЕК1НШ1 ОКУ ЖЫЛЫНДАГЫ БАРЛЫК КРЕДНТТЕР САНЫ: 60

Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫ БОЙЫНША БАРЛЫК КРЕДНТТЕР САНЫ: 120
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* Псдагогикалык практика тсориялык окыту барысында етюзй1СД1
••Магистранггыц практикадагы норматива жумыс уакыты аптасына 30 сагатгы курайды (кунше 6 сагат 5 »сунд1к жумыс аптасында). КР BxFM 2018 жылгы 12 казандагы № 563 буйрыгы

7М041 БИЗНЕС ЖЭНЕ БАСЦАРУ даярлау багыты бойынша бипм беру багдарлама курылымыньщ жиынтык кестес»

Бипм беру багдарламасынын циюп креднттер

Базалыц пэндер цикл! (БП): 35
оныц пшнде БП жогары оку орны компонент! (БПЖК) 20
оныц iuiinae БП тацдау компонент! (БПТК) 15
Кэсшттк пэндер цнкл1 (КП): 49
оныц пшнде КП жогары оку орны компонент! (КПЖК) 5
оныц iurinae КП тандау компонент! (КПТК) 31
оныц iuiimie зерттеу практикасы (КПЗП) 13
Гылыми -зерттеу жумысы (ГЗЖ) 24
Корытынды аттестаггау (7(4) 12
Бшш беру багдарламасы бойынша мецгеритген креднттер саны 120

КЕЛ1С1ЛГЕН:

Академ иялы ошндеп проректор

С.Ы. Умирзаков

Оку-э,щстемел1к баскардоодшыц бастыгы

Дальне

Эддстемелж дамтамасыз ету бетмшщ ага уйлесттрупдсл

А.А. Умбетова


