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ЦЫСЦАРТЫЛГАН С03ДЕР TI3IMI:

ADD / DROP - к,айта лркеу алтасы

IELTS - агылшын лл1нен хальщаралык, тесплеу жуйеа 

(International English Language Testing System)

ААЖ - Автоматтандырылтан акдараттык, жуйе

дкк - дэр'|герлж-консультативтж комиссия

ЖОО - жогары ок,у орны

МАК - мемлекеттж аттестаттау комиссиясы

МЖМБС - мемлекеттж жалпыга м1ндегп 6miM беру стандарты

ЦБТ-к,ашык,тык,тан 6miM беру технологиялары

¥БТ - Улттык, б‘|рын,тай тесплеу

ЖОЖ - Жеке ок,у жоспары

ЭПК - элективп пэндер каталогы

ДТЗЖ - докторанттардын, гылыми-зерттеу жумысы

ГББД - Тылыми-б1л1м беру департамент

НК,А - Нормативт’ж-к,ук,ык,тык, актиер

ТПМ - Тылыми педагоги калы к, Магистратура

О¥Б - академиялык, утк,ырлык, бел1м’|

БББ - биiM беру батдарламасы

ТО - TipKeynii Офис

БМ - бейшдж магистратура

ПОК, - профессорлык,-ок,ытушылык, к,урам

Б0Ж - 6miM алушынын, езшдж жумысы

ОЭБ - ок,у-эд1стемелж баскдрма

ЦОО - к,ашык,тык,тан ок,ыту ортальны

СК,0 - студенттерге к,ызмет корсету ортальжы
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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

Осы академиялык саясат (будан api - саясат) К,азак,стан Республикасы Б1Л1М жэне тылым 
министрлпжн, колданыстаты нормативтж цужаттарына жэне "Нархоз университет" КЕАК, 
(будан api-Университет) injKi кужаттарына сэйкес эз1рлендл

Саясат уш жылта эз1рленедл Уш жылдык, кезен,нщ сон,ында Университет 6LniM беру цызмел 
аудитнщ нэтижелер1 непзшде саясатты к,айта царайды.

Саясат сондай-ак К,азак,стан Республикасындаты 6LniM беру цызметш реттейлн норматив™ 
актглер, университет жартысы, стратегиясы езгерген, 6LniM беру батдарламаларына 
койылатын талаптар, форс-мажор езгерген жатдайда, сондай-ак, халыцаралык, 
институционалдык, немесе багдарламалык, аккредиттеу цорытындылары бойынша 
усынымдар шецбершде к,айта кдралуы мумкш.

Форс-мажор жакдайында Университет нак,ты жатдайларда 6miM беру процеан icne асырудын, 
ерекшелжтер1 туралы Нускдулык, эз1рлейдг

Саясат би1м алушыларта, профессорлык,-ок,ытушылык, цурамта, академиялык процесп 
уйымдастыруды жузеге асыратын университетпн, курылымдык, бел1мшелер!нщ басшылары 
мен к,ызметкерлер’|не жэне баска да муддел1 тулталарта арналтан.

Бакалавриаттын,, магистратураныц жэне докторантуранын, 61л1м беру батдарламалары 
бойынша даярлауды мектеп/факультет курамына KipeTiH тылыми-бЫм беру бел1мшелер| 
жузеге асырады.

Нархоз университетт/ц Академиялык, саясаты студенттерге багытталган оцытуды 
жузеге асыруга жэне б/л1м сапасын узджс/з арттыруеа баеытталган.

Университет академиялык цызметтеп келеа непзп принциптерд1 аныцтайды:
- Университет 6LniM алушыларта кдтысты нэсглдж, улттык,, этникалык,, дни, жыныстык, белплер1 

бойынша, сондай-ак, элеуметтж жатдайы, отбасылык, жатдайы, физикалык, мумкшджтерь 
жасы немесе баска да елшемдер1 непзнде кематуцллжке жол бермейд’1;

- Университет барлык, 6LniM алушыларта элемдж стандартгарта сэйкес келелн сапалы жэне 
к,олжет1мд! 6miM алу уилн тен, мумкшджтер бередк

- Университет ок,ытуды уш ллде жузеге асырады: казак,, орыс жэне атылшын;

- Университет арнайы стипендиялык батдарламаларды icne косу аркылы талантты талапкерлер 
мен 6miM алушыларды колдайды;

- Университетокытудын,теориялыктэол1н инновацията карай езгертедг 5i3 студенттердщодан 
api табысты жумыска орналасуы уилн кажетп практикалык датдыларын дамытута баса назар 
аудара отырып, б1л1м беру бакдарламаларын реформалаймыз;

- Университет сыни туртыдан ойлаута, ец бастысы ез белнше ойлаута кабЕлетп мамандарды 
шыгарады. Бул кабйет б1здщ тулектер1м1зге кызыкты жумыс алуга жэне мансап сатысымен 
алта жылжута кемектеседк

- Университет 6LniM беру процессе зерттеулерд'| интеграциялау уилн. Зерттеу датдылары 6miM 
алушыларта уйреллед! жэне 6miM беру батдарламасын мен,геру процеанде унем1 дамиды;

- Университет академиялык адалдыкты сактауды насихаттайды. Б1з: «жок» плагиат, «жок» 
кеолру, «жок» алдау, «жок» жалтан, «жок» сыбайлас жемкорлык, «жок» жала жабу, «жок» 
Корлау дейм1з;
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- Университет 61л1м беру одан да к,олжет1мд! жэне нэтижел! болуы уипн жан,а 
технологияларды табысты пайдалана отырып, ок,у процессе жэне ок,ыту эдктемеане online- 
технологияларды белсенд1 турде 6ipiKTipefli;

- Университет баск,а елдердщ жотары ок,у орындарымен сержтестж байланыстарды кен,ейтт, 
студенттер мен оцытушыларта шетелде ок,ута жэне татылымдамадан етуге, шетелдж 
тэж'|рибен университетпн, 61Л1М беру процессе 6ipiKTipyre, 6LniM беру батдарламаларынын, 
мазмунын уйлеспруге мумкшдж береди 5i3 iuini жэне сыртк,ы академиялык,утцырлык,ты жэне 
ок,ытуды интернационалдандыру процестерт дамытамыз;

- Университет к,азак,стандык, жэне халындралык, бизнес-к,отамдастык,пен 6iniM беру 
батдарламаларын унем1 жакдарту жэне жацарту процессе тарту, татылымдамаларды 
кдмтамасыз ету жэне тулектер1м1з уипн одан epi жумысца орналасу мацсатында тытыз к,арым- 
кдтынас орнатуда.

2. НАРХОЗ УНИВЕРСИТЕТ1НЕ ЦАБЫЛДАУ САЯСАТЫ
«Нархоз университет» КЕАК, цабылдау paciMi ашыцтык, жэне жария цатидаттарына 
непзделедп Университет барлык, етжштерд! бейтарап, эд1л жэне барлыц келушйерге 
барынша ындайлы цараута тырысады.

Кдбылдау ережелер1 мен тэрлбь цабылдау талаптары Кдзакдтан Республикасы BLniM жэне 
тылым министрлп бежткен Жотары, жотары ок,у орнынан кежнп 6LniM беру 
батдарламаларына кдбылдаудын, улп ережелерше, сондай-ак, «Нархоз университет» КЕАК, 
Рылыми кецеанщ шеилмдер1мен бектлген iuiKi цужаттарта сэйкес регламенттеледп

Бакалавриат батдарламаларына жалпы орта (орта жалпы), техникалык, жэне кэаптж 
(бастауыш жэне орта кэаптж, орта б1Л1мнен кежнп), жотары (жотары кэаптж) 6lniMi бар 
тулталар цабылданады.

Магистратура батдарламаларына жотары (жотары кэаптж) 6lniMi бар тулталар кдбылданады. 

PhD докторантура батдарламаларына жотары оку орнынан кейшп биiMi (магистратурасы) бар 
тулталар кдбылданады.

Университетке тусетш тулталарды цабылдау мемлекеттж 6niM беру тапсырысын (б1л‘|м беру 
гранттарын) орналастыру, сондай-ак, азаматтардын, ез кдражаты, университетпн, 
корпоративтж cepiKTecrepiHiH, стипендиясы, Бегде уйымдардыц тапсырысы жэне езге де 
кездер есебшен ок,у ак,ысын телеу арк,ылы жузеге асырылады.

Цабылдау комиссиясы университетпн, ap6ip келуиланщ/талапкердщ тиектерше жеке 
кезкдрас кдтидатын устана отырып, к,абылдаудын, кешенд| процеан icKe асырады.

BhiM алушылар цатарына цабылдауды К,азак,стан Республикасы Bhim жэнетылым министрлт 
белплеген мерз1мдерге сэйкес кдбылдау комиссиясы журпзедп

Ок,ытудын, барлык, ден,гейлер| бойынша цабылдаудын, цосымша шарттарын белплеу туралы 
ujeniiMfli Рылыми Кен,ес кдбылдайды.
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3. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫ АУЫСТЫРУ, КАЙТА ЦАБЫЛДАУ, ШЫТАРУ ЕРЕЖЕЛЕР1. 
АКАДЕМИЯЛЫК ДЕМАЛЫС БЕРУ.

3.1. БАСКА ЖОО-ДАН/ БАСКА ЖОО-НА АУЫСУ, УНИВЕРСИТЕТ 1Ш1НДЕГ1 
АУЫСУ (НЫСАН, МАМАНДЫК/Б1Л1М БЕРУ БАТДАРЛАМАСЫ, Т1Л 
Б0Л1М1)

Би1М алушы Нархоз университелнен баск,а ЖОО-та, баск,а ЖОО-дан Нархоз университетов, 
Нархоз университетЫи, шшде 6ip мамандык,тан/б!л1м беру батдарламасынан ешншюне, 
сщытудын, 6ip туршен екОилане, 6ip т1лд1к бел1мнен еюншюне, ак,ылы непзден мемлекетпк 
6miM беру тапсырысы бойынша ок,ута жэне KepiciHiue ауысута кук,ылы.

Нархоз университетов ауысудын, барлык, турлepiьпн, мОдетп шарттары:

- 6uiiM алушылардын, академиялык, адалдытын бузу жатдайларынын, болмауы;

- 6OiM алушынын, жеке ок,у жоспарына немесе мамандык,тын, оку жоспарына/б1л1м беру 
батдарламасына сэйкес 6ipOuji академиялык, кезенд! аяк,тауы жэне ауысу сэтОде 
к,олданыста₽ы мамандык,тын, / бЫм беру батдарламасынын,, бЫм алушы ауыск,ысы келетО 
оку нысанынын, болуы, сондай-ак, ЖОО-нын, елдж децгейде ресми танылуы;

- к,азак,стандык, жоо-да алташ рет 6Oim алатын жэне окуын жалтастыртысы келетн 
бакалавриатта ок,итын К,азак,стан Республикасынын, азаматгары учли ету балымен ¥БТ/КТ 
тапсыру сертификатынын, болуы;

- транскриптпн, немесе шетелдж ЖОО-да оцытанын растайтын баск,а да ресми кужаттын, (оку 
аныцтамасынын,, ресми хаттын,) болуы.

Барлык, ауысулар к,ыск,ы жэне жазты каникул кезОде жузеге асырылады.

Би1м алушыны ак,ылы непзден мемлекетпк 6OiM беру тапсырысы бойынша окута ауыстыру 
«Б1Л1М туралы» К,азак,стан Республикасынын, 27.07.2007 ж. №319-111 Зан,ыныц 4-бабынын, 5) 
тармак,шасында белпленген тэрттпен жузеге асырылады.

БЫм беру гранты бойынша ок,итын Студент к,алауы бойынша 6OiM беру грантын сацтай 
отырып, баск,а ЖОО-та ауыстырылады.

B'miM алушыны ауыстыру кезОде Нархоз университет дайындык, батытын жэне 6OiM беру 
батдарламасынын, профилО, 6miM алушынын, оку желспктерО ескередк Осы макдатта 
формальды жэне бейресми ок,ыту шецберОде ок,ыту нэтижелер1 мен мецгерОген оку пэндер| 
к,айта есептеледь Аударымды жузеге асыру T9pTi6i micri жерплжт актмен айцындалады.

Баск,а ЖОО-дан Нархоз университегтине ауысу рэамк

1) студент Нархоз университет! ректорынын, атына ауысу туралы етш/ш 6epedi.

2) emiHiui пен к,оса бертген цужаттарды Нархоз университепгнне ауысу уилн у/шткерлер 
mipKeyuui офианщ студенттерге к,ызмет корсету орталыгына (будан dpi - СК,0 ТО) 
тапсырады. Ректордын, атына ауысу туралы етш1шке мынадай цужаттар к,оса 6epmedi:

2.1) К,азак,стан Республикасынын азаматтары болып табылатын к,азак,стандык, 
жосары оцу орындарыныц бт/м алушыларын Нархоз университетше ауыстыру уилн 
цужаттар т/збес/
- студент оцыган ЖОО ОТ босшысы к,ол к,ойсан, мермен бек1ттген ресми транскрипт;
- ¥БТ/КТ сертификатынын, кеилрмеа;
- 6iniM беру грантынын, ueeepi KyonieiHin, кеилрме& (егер осындай болса);
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- ЖОО лицензиясынын, кеилрмеа

2.2) Цазацстан Республикасынын, азаматтары болып табылмайтын цазацстандык, 
жогары о к, у орындарыныц 6biiM алушыларын Нархоз университетте ауыстыру уилн 
цужаттар mi36eci:

- ресми транскрипт;
- алдьщиы 6iniMi туралы цужаттын, кеилрмеа;
- ЖОО лицензиясынын, кеилрмеа.

2.3) бЫм алушыларды шетелдж жогары оцу орындарынан Нархоз университепне 
ауыстыру учли цужаттар пзбесг

- ресми транскрипт немесе ук,сас кужат;
- цабылдау туралы буйрык,тан узнд! немесе ук,сас кужат;
- алдин^ы 6iniMi туралы кужаттын, кеилрмесл

3) б1л1м алушыны ауыстыру кезнде Нархоз университет! даярлау батытын жэне би!м беру 
багдарламасынын, бейнн, 6miM алушынын, оку жет!спктерн ескередл Осы мацсатта 
формальды жэне бейресми ок,ыту шецбернде ок,ыту нэтижелер! мен мецгериген оку пэндер1 
к,айта есептеледл Аударымды жузеге асыру тэрлб! thicti жерплжт! аклмен айцындалады.

4) СК,0 ТО академиялык, менеджер! 3 (уш) жумыс куш шнде усынылтан академиялык, 
анык,тама немесе ресми транскрипт непзнде жасалган салыстыру ведомосын Tnicri мектепл 
к,айта есептеу жежндеп комиссиянын, к,арауына бередл 5 (бес) жумыс куж шнде к,айта 
есептеу жежндеп комиссия пэндерд! к,айта есептеу туралы шеилм шыгарады жэне к,айта 
есептеу жежндеп комиссиянын, хатшысы шеилмд! СЦО-нын, Академиялык, менеджерне 
бередл СК,0 ТО академиялык, менеджер! Комиссия шеилмне сэйкес оку курсын белплейдь 
мамандык,к,а/б1л!м беру багдарламасына сэйкес игериген кредиттерд! к,айта есептейдл

Жумыс нэтижелер! бойынша академиялык, менеджер етн1ш беруилге жэне кдржылык, 
мэселелер жежндеп менеджерге оку жэне академиялык, айырмашылыц сомасын есептеу 
уилн аппарат бередл Ак,ылы непзде жузеге асырылатын аударымдар атымдагы оку жылына 
бектлген тарифтер бойынша журпзиедл Отнш беруил келккен жэне телем жасаган 
жагдайда Нархоз университеты^ бгл1м алушылар цатарына ауыстыру туралы буйрык, 
шыгарылады.

Мемлекетпк бЫм беру гранты непзнде ок,итын студенттердь магистранттарды, 
докторанттарды баск,а жогары оку орындарынан ауыстыру 6miM алушылардын, бЫм беру 
гранты кунынын, айырмасы к,осымша теленген жагдайда жузеге асырылады.

Нархоз университегтнен басца ЖОО-fa ауысу ережеа мен peciMi:

Нархоз университетнен баск,а жогары оку орнына ауыск,ысы келетн 61Л1М алушы СК,0 ТО-не 
Нархоз университет ректорынын, атына ет'|жш бередл 0т1жш берудЩ мндетп шарты 
деканнын,/декан орынбасарынын, немесе К,ОО/докторантура бел!м! директорынын, 
бурыштамасынын, болуы болып табылады.

Баск,а ЖОО-га ауысу туралы етн’1Ш 6miM алушынын, кдржылык, берешеп болмаган жагдайда 
царалады.

Он, шеилм цабылданган жагдайда студент СК,0 ТО-ден алады:

- жетекиллж ететн проректордын, к,олы жэне Mepi бар 0тн1игпн,тупнуск,асы;
- жетекчллж ететн проректордын, жэне ТО бастыгынын, к,олы к,ойылган, мермен расталган 
ресми транскрипт;
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- мемлекетпк 6miM грантынын, nerepi куэлНжн, nemipMeci (егер ол болса),
- Нархоз университет лицензиясынын, nemipivieci,
- алдыцты бшi/vii туралы цужаттын, кечпрмеси

Студент ауысатын ЖОО-дан жеке iciH ж1беру туралы сурау алтан кезде пркеучл офис баск,а 
ЖОО-та ауысуына байланысты студента Нархоз университепнен шытару туралы буйрык, 
шытарады.

Университет !ш1ндеп ауысу (нысан, мамандыц / бЫм беру батдарламасы, пл бел1м1):

BLniM алушыларды 6ip 6iniM беру батдарламасынан / мамандытынан басцасына ауыстыру 
келеа рэамге сэйкес атымдаты ок,у жылына бектлген тарифтер бойынша ак,ылы окута тана 
жузеге асырылады:

BLniM алушы академиялык, к,ызмет жежндеп проректордын, атына ауысу туралы епжш береди 
©пышке пркеу нел/iipi мен бержген nyHi бар мермен расталтан академиялык, транскрипт к,оса 
бергледи

СК.0 ТО академиялык, менеджер! 3 (уш) жумыс кунi шшде усынылтан академиялык, аныцтама 
немесе ресми транскрипт непзшде жасалтан салыстыру ведомосын TnicTi мектепп к,айта 
есептеу жежндеп комиссиянын, царауына береди 5 (бес) жумыс куж ‘твиде к,айта есептеу 
жежндеп комиссия пэндерд1 к,айта есептеу туралы шечлм шытарады, комиссия хатшысы 
шечлмд! академиялык, менеджерге береди СК,0 ТО академиялык, менеджер! комиссиянын 
шеш1м1не сэйкес оку курсын белплейд‘|, б1л‘|м беру батдарламасына сэйкес игерыген 
кредиттерд1 к,айта есептейди

Жумыс цорытындылары бойынша академиялык, менеджер Жеке оку жоспары (будан epi - 
ЖОЖ) непзнде оку учли соманы есептеу учли епжш беручлге жэне к,аржы мэселелер1 
жежндеп менеджерге аппарат береди Ак,ылы непзде жузеге асырылатын ауысулар атымдагы 
оку жылына бектлген тарифтер бойынша журпзиледи ©пжш беруш! келккен жэне оны 
телеген жатдайда ауысу арк,ылы Нархоз университепжн, 6miM алушылар кдтарына цабылдау 
туралы буйрык, шытарылады.

Мемлекетпк 61л1м беру гранты бойынша б1л'|м алушы, оку кезенцнде алтан аурудын, 
нэтижеанде осы мамандьщта окута тыйым салу туралы дэриерлж-консультациялык, 
комиссиянын, к,орытындысы бар 6iniM беру гранты бойынша 6ip мамандыцтан еюнчлсше бар 
босорынта ауыстырылады.

Жотары 6|Л1М алу процеанде босатан бос 6iniM беру грантына ауысу

Ак,ылы непзде 6LniM алушы К,азак,стан Республикасынын, зацнамасында белпленген тэрпппен 
конкурстык, непзде TnicTi мамандык/б1л1м беру батдарламасы бойынша жотары бЫм алу 
процеанде босатан бЫм беру грантынын, бос орнына ауысута куцылы.,
Мемлекетпк б!л1м беру грантынын, бос орнына 6iniM алушылардын, келеа санаттары умггкер 
бола алады:
- окудын, барлык, кезетцнде «цанататтанарлык,» батасы жок,,
- академиялык, жэне / немесе кдржылык, берешеп жок,;
- GPA 3,5-тен темен емес.
Ауысуды жузеге асырутэрпб! Нархоз Университепжн, TnicTi iaini кужатымен айцындалады.

9



3.2. КУРСТАН КУРСКА К0Ш1РУ
Мемлекетпк 6miM беру грантын иеленуил бИiM алушыларды келен ок,у курсына кеилру оку 
жылынын, цорытындысы бойынша (жазты (к,осымша) семестрд'ш, нэтижелерн ескере отырып) 
жузеге асырылады жэне университет ректорынын, буйрьнымен рэпмделедг Ен, теменп 
кеилру балы (GPA) жэне академиялык, к,арыз пэндерыщ рукдат ел л ген саны университетлн, 
Былыми кецепмен бектледи

Мемлекетпк 6miM беру гранттарынын, ен, теменп кеилру балын жинатан жэне нелеп оку 
курсына кеилржген 6miM алушы-иегерлер! академиялык, царыздары болтан жатдайда ак,ылы 
непзде thicti пэндерд! к,айта ок,ып, олар бойынша емтихан тапсыруы thic.

Оку жылынын, к,орытындысы бойынша (жазты семестрдщ нэтижелерш ескере отырып) 
белпленген ен,теменп кеилру балын ала алматан мемлекетпк 6miM беру грантынын, иегерлер! 
к,айта оку жылына к,алдырылады жэне мемлекетпк би1м беру грантынан айырылады.

3.3. Б1Л1М АЛУШЫЛАР КАТАРЫНА КАЙТА КАБЫЛДАУ
Бурын жотары жэне жотары оку орнынан кейшп 6miM беру уйымында 6LniM алтан адам 
окудан шытару Mep3iMiHiH, ecKipyiHe царамастан Нархоз Университелне к,айта цабылданута 
кук,ылы.

К,айта цабылдаудын, мшдетл шарты онын, жеке оку жоспарына немесе мамандыцтын, оку 
жоспарына/б1л1м беру батдарламасына сэйкес 6ipiHLLii академиялык, кезенд! аяцтауы жэне 
цолданыстаты мамандык,ты/б|л1м беру батдарламасын кдлпына келлру сэлнде елжш 6epyuii 
кдлпына келлрпп келелн ок,ыту нысаны мен ллнщ болуы, ЖОО-нын, елдж децгейде ресми 
танылуы, сондай-ак, академиялык, адалдыцты бузу жатдайларынын, болмауы болып 
табылады. Университет академиялык, айырмашылык,ты етеу шартымен даярлау батыты 
шен,бершде укдас мамандыкда/б^м беру батдарламасына к,айта кдбылдауды усына алады.

Окудан шытарылтан сэтке дейш бЫм алушынын, игерген кредиттерЫн, саны университет 
транскриплне толык, келемде енпзЕледЬ кредиттерд! к,айта есептеу injKi жерплжл акллерге 
сэйкес журпзьледк

Окута к,айта цабылдану уилн бЫм алушы окуын аяк,таматан адамдарта бериелн белпленген 
нысандаты анык,таманы (тупнускдсы мЫдетл турде) жэне/немесе лркеу HOMipi мен бершген 
куж (бар болса) бар мермен расталтан ресми транскриптл, к,азак,стандык, жотары оку 
орындарында бакалавриат батдарламалары бойынша ок,итындар уилн алдыцты 61лiMi туралы 
кужаттын,тупнуск,асын (УБТ/КТ) усынуы Tnic.

К,алпына келлру тек ак,ылы бел1мде жузеге асырылады.

К,алпына келлру тек к,ыск,ы жэне жазты каникул кезшде жузеге асырылады.

Цалпына келпнру paciivti:

Нархоз Университелне к,айта кдбылдау уилн 6LniM алушы ректордын, атына тжсл елжш 
береди К,айта кдбылдау туралы елжшке окуды аяк,таматан адамдарта берглелн белпленген 
нысандаты анык,тама (тупнускд мшдетл турде) жэне/немесе лркеу HOMipi мен бершген куж 
(бар болса) бар мермен расталтан ресми транскрипт к,оса бериледи СК,0 ТО академиялык, 
менеджер! 3 (уш) жумыс куж !илнде усынылтан академиялык, аныцтама немесе ресми 
транскрипт непзшде жасалтан салыстыру ведомосын TnicTi мектеплн, к,айта есептеу жежндеп 
комиссиясынын, кдрауына береди 5 (бес) жумыс куж !илнде к,айта есептеу жежндеп комиссия 
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пэндерд! к,айта есептеу туралы шеилм шыгарады жэне к,айта есептеу жежндеп комиссиянын, 
хатшысы meujiMfli СК,О-нын, Академиялык, менеджерше бередЕ СК,0 ТО академиялык, 
менеджер! Комиссия шеилмне сэйкес ок,у курсын белплейдЕ мамандык,к,а/б1Л1м беру 
багдарламасына сэйкес игериген кредиттерд‘| к,айта есептейдЕ Шарт жасалганнан жэне ак,ы 
теленгеннен кейш 6miM алушыны к,айта к,абыл дау туралы буйрык, шытарылады.

BLniM алушы етеул! к,ызмет керсету шарты непзшде ок,у к,унын телемегеж немесе етеулi 
к,ызмет керсету шартынын, талаптарын орындаматаны уш1н ок,удан шыгарылган, осы берешек 
етелген немесе талаптар орындалган жатдайда ок,удан шытарылтан куннен бастап терт апта 
Ынде к,айта цабылданады. Бул жатдайда 6lniM алушы елжшке телем туралы туб1ртект1 к,оса 
бере отырып, СК,О-на ок,уга к,айта цабылдау туралы елжш бередЕ Ок,удан шытарылган сэтке 
дейш 6miM алушы алган пэндер бойынша САБ балдарынын, саны к,айта цабылдау кезшде 
толык, келемде есептеледЕ

К,айта кдбылдау агымдагы ок,у жылына бектлген BLniM беру цызметтерне ак,ы телеу 
тарифтер! бойынша жузеге асырылады.

3.4. УНИВЕРСИТЕТТЕН ШЫТАРУ
BiniM алушы Нархоз университеттен темендепдей жагдайда шытарылуы мумюн:

1) ез ернмен (онын, iuiiHfle медициналык, керсеткштер бойынша, отбасы жатдайлары 
бойынша жэне т. б.);

2) мектеп деканынын, усынысы бойынша осы кужаттын, 7-6eniMiHfle баяндалган оку тэрлбш 
жэне/немесе Академиялык, адалдык, саясатын бузтаны уилн, онын, шшде 1 (6ip) семестр бойы 
дэлелд1 себепсз 15 (он бес) кун !илнде жэне одан да кеп ок,у сабак,тарына кдтыспаганы уипн; 
университеты, Жаргысын, осы саясатын, iuiKi тэртт ережелерн, этикалыц тэрлп кодексы, 
Академиялык, адалдык, ережелерн немесе езге де iLUKi кужаттарын бузганы уилн.; К,азак,стан 
Республикасы зацнамасынын, нормаларын, университетпен окуга жасалтан шарттын, 
талаптарын бузу;

3) баск,а ЖОО-fa ауысуына байланысты (ЖОО-дан жеке кке сураныс алтан кезде);

4) оку ак,ысын телеу бойынша кдржылык, берешек уилн;

5) окуды аяцтауга жэне академиялык, дэреже беруге байланысты;

6) жосьщсыз к,арыз алу уилн бтру жумысын тексеруден етпеген-плагиат;

7) БЫм беру багдарламасынын, талаптарын орындамаган ретшде: дипломдык, жумысты 
(жобаны) немесе магистрлж диссертацияны (жобаны) цоргамаган немесе 6iniM беру 
багдарламасынын, талаптарын орындамаган: кешенд! емтихан тапсырматан.

Нархоз университеттен окудан шыгатын 6iniM алушы (окуды аяк,тауына жэне академиялык, 
дэреже алуына байланысты, сондай-ак, ак,ы телеу жежндеп Шарт талаптарын бузганы уилн 
окудан шыгарылтаннан баск,а) ректордын, атына СК,О-на окудан шыгару туралы елжш жазуы 
тжс. ©TiHiuj 6miM алушылар курамынан шыгару туралы буйрыцты дайындау уилн жэне 6LniM 
беру к,ызметтерт керсетуге арналган шартты бузу уилн непз болып табылады.

Нархоз университеттен семестр бойы оку ацысын телеу бойынша к,аржылык, берешеп уилн 
оцудан шыгарылган ацылы непзде 6iniM алушылар телем бойынша берешеп етелген 
жагдайда окудан шыгарылган сэттен бастап терт апта 'шлнде к,айта цабылдануга куцылы.

Университеттен шыгарылган мемлекеттж 6iniM беру гранты бойынша 6LniM алушыныц грантца 
к,айта цабылдануга кук,ыгы жок,.
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Алдыцты 6i/iiMi туралы кужаттардыц тупнускдлары университеттен шытарылтан 6LniM 
алушыта оныцтолтырылтан кету параты болтан жатдайда тана бериедь

3.5. АКАДЕМИЯЛЫК ДЕМАЛЫС БЕРУ ЕРЕЖЕС1
Академиялык демалыс-бул 6miM алушылар келеа себептер бойынша окуын уацытша 
токтататын кезен,:

- медициналык керсетИштер;

- Казакстан Республикасы Карулы Kyurrepi катарындаты кызмет;

- бала 3 жаска толтанта дейн отан к\гпм жасау.

БЫм алушыта мемлекетпк 6miM беру тапсырысы непзнде академиялык демалыс беру 
кезнде мемлекетпк 6biM беру тапсырысы непзнде одан api оку кукыты сакталады, бул ретте 
онын окуын каржыландыру бериген академиялык демалыс кезежне (стипендията арналтан 
шытыстарды каржыландыруды коспатанда) узшед1 жэне ол аякталтаннан кейн кайта 
басталады.

Б|л'|м алушыта акылы непзде академиялык демалыс беру кезнде оку акысы академиялык 
демалыс кезецне токтатылады.

Академиялык демалысты рэамдеу ушн 61лiM алушы Нархоз университетнщ Академиялык 
кызмет жежндеп проректорынын атына етнш беред| жэне окуды уакытша токтатудын, 
непздшiriH растайтын кужаттарды усынады.

Медициналык керсеткштер бойынша академиялык демалыс 6miM алушыта университетпн 
жеке iuiKi кужатында белпленген тэртшпен Кдзакстан Республикасынын, зацнамасында 
кезделген непздерде берЕледг

Усынылтан кужаттардын, непзнде уш жумыс куж шнде бш1м алушыта онын, басталу жэне 
аякталу Mep3iMi керсетле отырып, академиялык демалыс беру туралы буйрык шытарылады.

Академиялык демалыстан шыккан 61Л1М алушы Нархоз университетнщ Академиялык кызмет 
жежндеп проректорынын, атына етнш беред1 жэне келеа кужаттарды усынады:

- 6miM алушы ауруына байланысты академиялык демалыста болтан кезде - наукасты 
бакылатан емдеу уйымынан денсаулык жатдайы туралы ДКК аныктамасы, осы мамандык 
бойынша окуды жалтастыру мумкндН туралы корытынды-;

- Кдзакстан Республикасы К,арулы Kyurrepi катарындаты кызметне байланысты академиялык 
демалыста болтан кезде - эскери билеттщ кеилрмеа

- бала KyTiMi бойынша академиялык демалыста болтан кезде-баланын, туу туралы куэлИжн, 
кеилрмесл

Усынылтан кужаттар непзнде уш жумыс куж шнде мамандыты/б1л'|м беру батдарламасы 
мен курсы керселле отырып, 6hiM алушынын, академиялык демалыстан шытуы туралы 
буйрык шытарылады.

Егер академиялык демалыстан шыту немесе академиялык демалыска кету куж семестрдщ 
басталуымен немесе аякталуымен сэйкес келмесе, онда б’|Л1м алушы жеке кесте бойынша 
барлык оку тапсырмаларын орындайды жэне ж!беру рейтинпне кажетп балдарды жинайды 
немесе жазты семестрде айырмашылык пайда болтан пэндерге жазылады. Университетпн 
оку жоспарларыныц езгеру! нэтижеснде пайда болтан академиялык айырмашылык тепн 
непзде тапсырылады
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BmiM алушы академиялык, демалыстан шытуды цатан, турде академиялык, демалыс беру 
туралы буйрыцта керсеплген мерз1мде рэамдеуге м1ндетл, олай болматан жатдайда Нархоз 
университет! университетпен байланысты жоталтцаны ушш окудан шытару цуцытын езше 
цалдырады.

4. Б1Л1М БЕРУ БАЕ ДАРЛ AM АЛ АРЫ

4.1. МАЗМУНЫН КДЛЫПТАСТЫРУ
Модульдж оцытудын, эдкнамалык, непзтмодульдж 61Л1М беру батдарламаларын эз!рлеу 
принциптер!, эдктемеа жэне тэрпб’|.

Ок,ыту нэтижелерЫн, ти!мд!л1пне модульдж цатидат бойынша 6miM беру 
батдарламаларыныц ездер! де, ок,у жоспарлары да, ок,у пэндер! де кдлыптасатын кешенд! 
тэсид! сацтау арк,ылы к,ол жетшзиедк Ок,ыту нэтижелер! Tnicri 6tniM беру децгейтдеп Дублин 
дескрипторларынын,, улттык, бижтиж шен,бер!жн„ салалык, шецбердщ жэне кэаппк 
стандарттардын, (олар болтан кезде) непзшде айцындалады. Ок,ыту нэтижелер! 6miM 
алушылардыц цузыретплИн игерудщ елшенепн децгейЫ оны игеру жэне/немесе цолдану 
мэн мэпнш ескере отырып сипаттайды.

Ок,ыту нэтижелер! елшенепн жэне б'1л1м беру npou,eci барысында баталанута тик. Бй!м беру 
батдарламасын Ок,ыту нэтижелер! Блум таксономиясынан белсенд! епспктерд! цолдана 
отырып тужырымдалады жэне кэаби функциялар мен кузыретплжтерге батытталтан, 
нацтылаушы контекстен турады.

Университетпн, 6iniM беру батдарламаларынын, мазмунын жоспарлау модульдж жэне 
кузыретплж тэсидер непзшде к,урылады. Будан баск,а, игериепн пэндер блоктары бойынша 
биiM беру батдарламасын куру модел1 к,олданылады: ap6ip би1м беру батдарламасы General 
(мемлекетпк жэне / немесе университетах ден,гейде мшдетп, «жумсак,» жэне «цатты» 
датдыларды к,алыптастыратын), Major (6niM беру батдарламасынын, базалык, жэне кэаби 
кузыреттерш к,алыптастыратын) жэне Minor/Free (6niM алушынын, кэаби жэне жеке дамуы 
ушш к,осымша кузыреттерд! кдлыптастырады) блоктарынын, пэндершен турады.

BniM беру батдарламасы мазмунынын, мшдетп шарты бЫм беру траекториясын керсетепн, 
эрб1р тулекпн, барлык, царастырылтан оку нэтижелерш игеруше ык,пал етепн би'|м алушынын, 
икемд1 жеке жоспарын куру мумжнди! болып табылады.

Бакалавриаттыц ap6ip бЫм беру батдарламасы, эдетте, б1рнеше пэндерден немесе 
цосымша ок,ыту турлершен кдлыптасатын ipi модульдерден турады: ен, азы 240 кредиттен 
турады, бул ретте ЖБП циклон, пэндер! 56 кредит келемшде усынылтан; оку жэне енд!рктж 
практиканы к,оса алтанда, БП циклон, пэндер! 112 кредит келемшде; енд!рктж жэне/немесе 
диплом алдындаты практиканы к,оса алтанда, КП цикл Ын, пэндер! 60 кредит келемшде; 
цорытынды аттестаттау 12 кредита курайды.

Гылыми-педагогикалыц батыттаты магистратураныц ap6ip би!м беру батдарламасы ен, аз 
дегенде 120 кредита курайды, бул ретте БП цикл!н1н, пэндер! 35 кредит келемшде; зерттеу 
практикасын к,оса алтанда, КП циклЫн, пэндер! 49 кредит келемшде; магистранттын, тылыми- 
зерттеу жумысы 24 кредит келемшде; к,орытынды аттестаттау 12 кредита курайды.

Бейшдш батыттаты магистратураныц ap6ip 61л1м беру батдарламасы: ен, азы (модульдер 
бойынша кредиттер саны оку мерз’|мдер!не байланысты 1 немесе 1,5 жылта царай езгерт 
отырады) 60 немесе 90 кредита (тик!нше 1 жэне 1,5 жыл мерз!мдерше арналтан) кдмтиды, 
бул ретте БП циклЫи, пэндер! тжанше 10 немесе 15 кредит келемшде усынылган;енд!ркпк 

13 



практиканы к,оса алганда, КП циклнщ пэндер! тжснше 25 немесе 45 кредит келемнде; 
магистранттын, экспериментпк-зерттеу жумысы тиюнше 13 немесе 18 кредита курайды, 
цорытынды аттестаттау 12 кредита к,урайды.

МВА - ныц ap6ip 6miM беру батдарламасы ен, аз дегенде 120 кредита курайды, бул ретте 
eHflipidiK практиканы к,оса алтанда, кэаплк к,узыреттерд| кдлыптастыру бойынша блоктын, 
пэндер| 58 кредиттен турады; тулгалык, даму жэне кешбасшылык, к,асиеттерд| кдлыптастыру 
блогынын, пэндер1 20 кредиттен турады; магистранттын, экспериментпк-зерттеу жумысы 30 
кредиттен турады; к,орытынды аттестаттау 12 кредита курайды.

9p6ip Executive MBA (ЕМВА) бЫм беру батдарламасы ен, аз дегенде 60 кредиттен турады, 
бул ретте кэаби к,узыреттерд| кдлыптастыру бойынша блоктын, пэндер! 20 кредиттен турады; 
тулталык, даму жэне кешбасшылык, кдсиеттерд! кдлыптастыру блогыныц пэндер! 10 кредиттен 
турады; магистранттын, экспериментпк-зерттеу жумысы 18 кредиттен турады; цорытынды 
аттестаттау 12 кредита курайды.

Докторантураныц ap6ip 6hiM беру батдарламасы 6LniM беру модули, докторанттын, тылыми- 
зерттеу / зерттеу жумысынын, модули, к,орытынды аттестаттау модули цамтиды жэне ен, аз 
дегенде 180 кредиттен турады, бул ретте:

- PhD докторантура уши педагоги калы к, жэне зерттеу практикасын к,оса алтанда, базалык, 
жэне бейндеуил пэндер цикл1 45 кредиттен турады, докторанттын, тылыми-зерттеу жумысы 
123 кредиттен турады, цорытынды аттестаттау 12 кредита курайды;

- DBA докторантурасы уши зерттеу практикасын (онын, 1шнде шетелде кешпел! модуль / 
тагылымдама) к,оса алтанда, кэаби кузыреттерд1 кдлыптастыру блогынын, пэндер! 43 
кредиттен турады; жеке даму жэне кешбасшылык, к,асиеттерд1 кдлыптастыру блогынын, 
пэндер1 10 кредиттен турады; докторанттын, зерттеу жумысы 115 кредиттен турады; 
цорытынды аттестаттау 12 кредита курайды.

«Нархоз университет» КЕАК,-да бЫм беру батдарламаларынын, нысанын, курылымын, 
эз1рлеу жэне бешту тэрлбн университетпн,ти!сп iLUKi кужаты айк,ындайды.

4.2. Б1Л1М БЕРУ БАЕДАРЛАМАЛАРЫНЫЦ САПАСЫН ЦАМТАМАСЫЗ ЕТУ
Университет мектебнщ базасында 6iniM беру батдарламаларынын, мазмуны мен icKe 
асырылу шарттары, Баталау саясаты жэне мектептн, баск,а да академиялык, мэселелер1 
бойынша шечлмдер к,абылдайтын сапаны цамтамасыз ету женндеп комиссиялар 
к,алыптастырылуда. Комиссия 6LniM алушыларта биiM беру батдарламалары жэне (немесе) 
пэндер/модульдер сапасынын, сэйкеспп туртысынан, академиялык, адалдык,ты бузу 
факллернщ болуы туртысынан сауалнама уйымдастырады.

Сапаны к,амтамасыз ету женндеп комиссиянын, курамына оцытушылар, студенттер, 
магистранттар мен докторанттар, эк1мшиж-баск,ару персональный, екидер! жэне ЖОО-нын, 
баск,а да академиялык, к,ызметкерлер| Kipefli. Сапаны кдмтамасыз ету женндеп 
комиссиялардын, жумысы университетпн,ти1ст iLUKi кужатымен реттеледк

5. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ ОК.У ЖЕТ1СТ1КТЕР1Н1Ц ТАРИХЫН Т1РКЕУ
TipKeyuji Офис (будан эр‘| - ТО) - буки оку кезен,1 шнде бЫм алушынын, оку жетстктернщ 
тарихын журпзетн жэне оны академиялык, транскриптке (будан api-транскрипт) тркейтн 
цызмет.
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Транскрипт-бул Нархоз университет! белплеген, ок,у жосларына сэйкес баталары мен 
кредиттер саны керселлген, Tnicri оку кезецтде еткен пэндер лзбеа бар нысандаты кужат.

Транскрипте мыналар керселледк

- студентлн, теп, аты, экеажн, аты, сэйкестенд1ру HOMipi;
- мектеп / факультет атауы, мамандыты, курсы;
- ок,ытудын, узак,тыты мен Typi;
- ap6ip семестр бойынша GPA жэне жалпы GPA, кредиттер мен баталар саны керселлген еткен 
пэндер;
- студентлн, к,озталыс буйрыцтарынын, нем!рлер| (курстан курскд ауыстыру, к,айта оку жылы 
жэне т. б.);
- транскрипт HOMipi жэне бериген кунi;
- Нархоз университелжн, мекен-жайы жэне байланыс телефондары.

Транскриптке емтихандарды к,айта тапсырудын, он, нэтижелерш к,оса алтанда, бЫм 
алушынын, барлык, к,орытынды баталары жазылады.

Университет студенты, жеке кез-келген желслктерш, студентик уйымдарта, ic-шараларта 
жэне т.б. белсенд! к,атысу арк,ылы алтан к,осымша датдыларын лркейдь университета 
бтргеннен кежн немесе студенты, eTiHiuii бойынша Нархоз университеты оку кезещндеп 
студенты, барлык, желстжтерЫ керсетелн к,осымша бере алады.

Транскрипт СК.КО ТО к,ызметкерлер1мен 6LniM алушынын, сурауы бойынша Нархоз 
университелнде ок,ытан кез келген кезен,1 уилн бергледЕ

Баск,а ЖОО-та ауысу уилн транскриптке ТО бастыты жэне академиялык, к,ызмет жежндеп 
Проректор к,ол к,ояды, транскрипт Нархоз Университелжн, MepiMeH расталады.

BmiM алушы кез келген уак,ытта транскрипт бойынша кез келген сурак,тармен CK.0 ТО 
к,ызметкерлерше жупнуге кук,ылы, олар ак,паратты белпленген мерз!мде толык, келемде 
усынута мшдеттЕ

6. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ Б1Л1М ТРАЕКТОРИЯЛАРЫ

6.1. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ АКАДЕМИЯЛЫК, ЕРК1НД1Г1
BiniM беру батдарламасынын, оку жоспары модульдж-кузыреттЕлж тэсгл непзЫде 
академиялык, кезецдер бойынша кредиттер санын белплей отырып, ок,ытудыц барлык, 
кезенуне жасалады жэне мшдетл жэне элективл компоненттерден турады. BiniM алушынын, 
жеке оку жоспары алдагы академиялык, кезецге жасалады.

Студенттщ академиялык, ерюндНжц принциптерк

- жеке 6miM беру траекториясын кдлыптастыру;

- академиялык, топтар пэнге лркеу бойынша к,алыптастады: тандау пэжне 6ip ллде кемшде 
16 6miM алушы лркелген кезде, батдарламалык, кдмтамасыз етуд1 пайдаланумен байланысты 
пэндер уилн кемшде 12 6lniM алушы лркелген кезде пэн бойынша топ цалыптасты деп 
есептеледЕ БЫм алушылардын, саны желллжаз болтан жатдайда пэн к,алыптаспады деп 
есептелед! жэне бЫм алушылар кез келген пэнге лркелу! th'ic, ТО к,айта лркеу болматан 
жатдайда ТББД / БББ басшысымен б!рлест бЫм алушыны цалыптасцан пэндерге к,айта 
лркеуге кук,ыты бар. BlniM беру батдарламаларынын, шатын жинак,талтан контингент! уилн 
академиялык, топтарды кдлыптастыру жежндеп шеилмдерд1 мектеп деканы цабылдайды;
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- 6ini/v\ беру траекториясын игеру шецбершде бЫм алушылар пререквизиттерд! сацтай 
отырып, ОБ-на сэйкес келелн кредиттердщ ен, аз санын жинауга мшдетп. БЫм беру 
цажетплжтерш цанагаттандыру макдатында 6lniM алушылар баск,а ОБ шен,бержде ЖОО-да 
|ске асырылатын цосымша ок,у пэндерш медгере алады. Бул ретте, пэндерге лркелу кезжде 
оларга кестеде усынылган нусдалардан пэнд1 етшзу уацытын (орнын) тацдау мумюндН 
берйедь

Бул тэалдщ непзп ерекшелжтер! Нархоз Университет уш1н мынадай:

-бЫм алушы жеке бй1м беру траекториясын кдлыптастыру мумИндПне ие болады;

- бйiM алушы непзп 6LniM беру багдарламасынан тыс езжщ бй1м беру цажеттйжтерй 
цанагаттандыруга мумюндж алады;

- бйiw алушы семестр шжде пэндерд! икемд1 лркеу ардылы университетпн, непзп кестесше 
рукдат етйген шектерде жеке кестеж басцару мумкшдНне ие болады;
- республикалык, бюджеттен кдржыландырылатын бй!м алушылар уилн оку узацтыгы 
сацталады;

- 6ip кредитлн, куны пэнжн, рентабельдйНне, онын, ерекшелНне, ок,ыту тйже, пэнге лркелген 
61Л1М алушылардын, санына жэне ПОК,-нын, сататтык, телемже (мысалы, шацырылган 
оцытушылар жа₽дайында) байланысты езгеру1 мумИн. Сонымен к,атар, лркеу басталтанта 
дей|н Студенттер семестрд'ж, нак,ты пэндер| бойынша кредит куны туралы аппарат алады;

- оку нэтижелерж мамандык, / БББ бойынша академиялык, дэрежеге байланыстыру 
сацталады.

BLniM алушы ЖОЖ куруга жэне МЖМБС талаптарына сэйкес оку курсын толык, мендеруге 
жауапты болады.

6.2. АКАДЕМИЯЛЫК КЕЦЕС БЕРУ
Академиялык, процеслн, ажырамас болш 6miM алушыларта академиялык, кецес беру немесе 
оларды университетте ок,ыту процесжде суйемелдеу болып табылады. Бул мждетп 
эдвайзерлж институты шешедь

Эдвайзерлер цызмел университетпн, барлык, мектептержде курылады. Эдвайзерлердщ 
дызмепн мектеп декандары уйлеспредк Эдвайзерлер болып одытушылык, цызмеинде мол 
тэж!рибеа бар жэне бй!м алушыларта оку жатдайларына бежмделуге, ЖОО курылымын, 
кундылыцтар жуйесж, академиялык, процесл уйымдастырудын, непзп талаптары мен 
ерекшелжтерж тусжуге кемектесу кдбйеп бар б!лiKTi оцытушылар тагайьждалады.

Эдвайзер репнде БББД шыгаратьж оцытушылар татайындалады. ЭдвайзерлердЩ басты 
макдаты-студенттерге Жеке оку траекториясын анык,тауда жэне пэндерге лркелу кезжде 
кемектесу. Ол уилн эр эдвайзерге студенттерд1н, бел пл i саны бектледь

Эдвайзерлер мектеп деканыньщ ешм!мен 6miM алушылар тобына тагайындалады жэне 
бекггйедк

ЖОЖ куру жэне пэндерге лркелу - бул студент пен эдвайзердЩ б1рлескен жумысы.

Бул жумыс барысында эдвайзер:

- ББ талаптарын, университетпн, саясаты мен рэамдерж бйу;
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- ок,ыту траекториясын тацдаута кемектесу жэне болашак, мамандыкда к,ажетп датдыларды, 
ккерлжтер мен к,узыреттерд1 тандаута батыттау;

-пркелген топтармен (студенттермен) айына 1 реттен жи1 емес кездесулер етьазу;

- студенты, жеке бэсекеге цабиетплНн арттыру мэселелер1 бойынша кецес беру;
- университетте болу кестеане сэйкес офиспк сатат кезжде биiM алушылар уилн к,олжепмд1 
болу;

- ез цызмепн мектеп децгеййде бектлген жумыс жоспарына сэйкес жузеге асыру.

К,алыптастырылтан ЖОЖ 6miM алушы 3 данада басып шытарады жэне ескертулер болматан 
жатдайда эдвайзер к,ол к,ояды. Будан api эдвайзер ЖОЖ-ны мектеп деканына бекпуге 
усынады. Бектлген ЖОЖ ТБ-да пркелед! жэне тб - да, деканатта, ал уилнил данасы 6LniM 
алушыда сацталады.

ЖОЖ - та к,ол к,ою мерз1м1-ок,у семестр! басталтан куннен бастап уилнил аптадан кеилкпрмей.

6.3. ПЭНДЕРГЕ Т1РКЕУ
ELniM алушы 6miM беру траекториясын БББ паспорты немесе мамандыцтыц улплж ок,у 
жоспары жэне элективп пэндер каталогы (ЭПК) шецбержде жасалатын жеке оцу жоспары 
(ЖОЖ) нысанында дербес жасайды. БйiM алушы Tnicri 6niM децгейж мецгеру уилн МЖМБС- 
та талап еплепн кредиттер санын жинап, езшщ ЖОЖ-ын орындаута, сондай-ак, мецгерйген 
ОЖ пэндержщ TMicTi БББна сэйкесппн цамтамасыз етуге мждетп.

Ак,ылы непзде бй1м алушылар ездержщ ЖОЖ-ын тшсп децгейдеп 6Й1М беру батдарламасын 
мецгеру уилн ОЖ-да белпленгеннен аз немесе кеп кредиттермен цалыптастыра алады, бул 
ретте онын, ок,у Mep3iMi ултаяды немесе азаяды. Мемлекетпк бй1м беру гранты непзнде 6LniM 
алушылардын, цосымша пэндерд1 (БББ ок,у жоспарында керсеплгеннен тыс) ацылы непзде 
ок,ута MyMKiHfliri бар.

ЖОЖ эдвайзердщ консультациялык, кемепмен семестрлер бойынша академиялык, жылта 
цалыптастырылады.

Бй1м алушы ЖОЖ цурута жэне мамандыцтыц / БББ улплж ок,у жоспарынын, талаптарына 
сэйкес оку курсын толык, мецгеруге жауапты болады.

ЖОЖ эдвайзердЩ консультациялык, кемепмен семестрлер бойынша'академиялык, жылта 
кдлыптастырылады. Эдвайзерлер Ti3iMi мектеп деканыныц ек!м1мен бектледл

©зжщ ЖОЖ куру кезжде бй1м алушы:

• университетпн, академиялык, саясатымен танысу;
• ААЖ жуйесжде пркелу уилн университет сайтында орналаскдн нуск,аулык,пен танысу;
• белпленген пркеу мерз1мдер1н сацтау.

Студент Add/drop кезецжде (семестрдщ 6ipiHiui аптасы) элективп пэндер бойынша 
мамандыкдыц жумыс оку жоспарынын, шецбержде пэндер курамы бойынша ЖОЖ езгертуге 
кук,ылы.

Семестр пэндерже бй1м алушыларды пркеуд! оку-эдктемелж басцармасыныц, 
эдвайзерлердщ, БББ жетекшйержЩ, тылыми-бй'|м беру департаменттер1 мен деканаттардыц 
эдктемелж жэне консультациялык, кемепмен пркеуил кецсес! мен ак,параттык,технологиялар 
орталыты уйымдастырады.
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Студенттер белпленген мерз1мде Нархоз Университелжц автоматтандырылтан ацпараттык, 
жуйеанде (ААЖ) пэндерге онлайн режимшде тчркелуге мЫдетп.

Иркеу басталтанта дежн б1Л1м алушы езшщ жеке траекториясын эз1рлеу уилн эдвайзерлерге 
жупну| к,ажет. Эдвайзер 6miM алушыларта оку жоспарлары мен элективл пэндер каталогына 
сэйкес пэндерд1 тацдау мэселелер1 бойынша кецес беред| жэне туажктеме береди

Б|л1м алушы эрб|р семестр бойынша ок,у жылына арналтан пэндерге университетпн, ААЖ 
лркеледь онда студентпц пэндь ок,ыту тглш тацдау мумюндН бар, пэнжц сипаттамасы 
кдлжелмдк

Ок,у жылыныц басында 6miM алушы университетпн, ААЖ-даты ез парацшасында e3i тркелген 
пэндер бойынша оку сабацтарыныц кестеан алады.

Университетке жацадан тускен студенттерд1 семестрдщ цолданыстаты кестеане ТО 
к,ызметкерлер1 лркейдь Ешнил жэне одан кежнп курстарта пэндерд! лркеу белпленген 
тэртппен жург1з1лед|.

Ешнил жэне одан кежнп ок,у жылдарыныц студенттер! келеа оку жылынын, пэндерше жэне 
TipKey кезен,! шшде оку жылынын, соцында пэндерд! к,айта етуге ^ркеледь

К,андай да 6ip пэнд1 зерделеу уилн талап еллелн мецгершген пререквизиттердщ болуы 
тркеуге к,ол жетшзу уилн непз болып табылады.

«Add/Drop» цайта тркеу кезецшде (семестрдщ 6ipiHmi аптасы) студенттер ЖОЖ-ныц соцты 
нусцасын цалыптастырута мшдетп. «Add/Drop» кезецшде олардын, сабак,к,а кдтысуы мшдетп.

Сабацтыц 6ipiHuii аптасында (Add/Drop) 6LniM алушы тацдау пэндерт, уацытын жэне 
ок,ытушыны езгертуге куцылы. Студент кестеге езгерктерд! тек Лркеуил Офиске жупну 
арцылы тана енпзе алады, ол уилн 61Л1М алушы СК,0 ТО-те пэнд| немесе сабак, уацытын 
езгертуге тжсп елжш толтырады. Студентпц кестеандеп езгерштер студентпц кестеанде 
конфликт болматан жатдайда жэне мэл1мделген пэндер бойынша лркелу уилн бос орындар 
болтан жатдайда мумшн болады.

ОтЫмдер «Абб/Огор»к,айта TipKey кезецшде тана царалады.

Кеш тркеу. Академиялык, утцырлык, бойынша келген студенттер топтар курылып, оку 
сабацтары eTin жатцан академиялык, кезецжц екшил аптасында (кеш тркелу кезецО лркеле 
алады.

Бул жатдайда студент оцытушымен кецесу керек, ол етшзиген сабацтар кезшде еткен 
материалды к,алай цалпына келаре алады жэне осы материалдыц игерглгежн растайтын 
тест/мини-емтихан тапсыруы керек. Тацдалтан курсты окуды жалтастырута студент 
тест/мини-емтиханды сэтп тапсыртан жатдайда тана руцсат етшедк

Ауысцан / к,айта цабылдантан студенттерд! курсца ТО к,ызметкерлер1 буйрык, шыкданнан кежн 
б'|рден цолданыстаты кестеге тркейди

Пэннен шы-гару. Университет студенттерд ’| келеа семестрде цандай курстарта лркелу туралы 
ацылта цонымды шеилм цабылдау уилн барлык, к,ажетп ацпаратпен цамтамасыз ету уилн бар 
куилн салады.

Егер студент лркелген оку пэжн объективл себептерсв оцымауды шешсе, студентп басца оку 
пэжне сезаз ауыстыру мумшн емес. Егер студент сабацтыц жартысынан Ke6i еткеннен кежн 
курстан шытарылса, студент пэн бойынша цорытынды емтиханта ж!беру рейтинпан алмайды, 
осы курс уилн кредиттер есептелмейди
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Студенттердщ академиялык, леи 6iniM алушылар контингент аз мамандык,тар пэндерн 
цоспатанда, осы пэнге жазылтан бЫм алушылардын, жеткижл саны цатидаты бойынша 
кдлыптасады. Тандау бойынша пэндер уилн топтын, ен, теменп толык,тырылуы эдетте 16 
оцушыны цурайды.

К,урамы аз топтарды уйымдастыру рентабельдиж цамтамасыз ел л се жэне осы пэнд1 игеру 
к,уны езгерллген жатдайда мумк'ш болады.

7. АКАДЕМИЯЛЫК АДАЛДЫЦ САЯСАТЫ
Университет Академиялык, адалдык, пен парасаттылык,ты академиялык, процеслц ap6ip 
кдтысушысын ок,ыту мен баталауда жеке адалдык,ты дамытатын к,ундылык,тар мен цатидаттар 
жиынтыты релнде, 6LniM беру процессе жэне би1м беру мекемелерше кдтысушылардын, 
сыбайлас жемк,орлык, тэуекелдер1 мен KopiHicrepiH болдырмайтын, осындай М1нез-к,улык,ты 
устанута мумктдж берелн кэаби ортаны кдлыптастыратын жэне нытайтатын кундылык,тар 
мен кдгидаттарта сэйкес эрекет етуге турацты мшдеттемеа релнде кдрастырады.

Университетте академиялык, адалдык, пен парасаттылык,ты игерЕлетудщ непзп критерийлер1 
болып табылады:

- 6miM беру жэне зерттеу удерюжн, басты к,ундылыты болып табылатын Академиялык, 
адалдык,. Университет 6LniM алушыларта б1л‘|м беру, элеуметлк жэне психологиялык, к,олдау 
керсетелн, Академиялык, адалдыкда жат эрекеттерге жол бермейлн академиялык, орта 
Курады;

- академиялык, адалдык,тын, нак,ты, эди жэне объективл стандарттарын, дэйексез келлру 
ережелерш жэне м!нез-кулык,ты сак,тау. Нархоз университет! студенттердщ де, 
ок,ытушылардын, да барлык, академиялык, жумыстарына кдтысты жотары этикалык, 
цатидаларды устанады. Бул деген1М13, алдау, плагиат жэне этикалык, емес мшез-кулыкдын, 
баск,а турлер1 кдбылданбайды деген сез;

- бш1м алушылардын, жазбаша жумыстарынын, барлык, турлер! плагиат мэжне тексеруден 
етедк Плагиат мэжне тексеру журпзу цатидалары мен тэрлб| университетлн, TnicTi iuixi 
кужатымен айк,ындалады;

- ок,ытушынын, пэнжн, нак,ты саясатын, 6miM алушыдан куллелн талаптарды жэне 6LniM 
алушылардын, ок,у желслктерш баталаудын, нак,ты параметрлерш аныцтауы;

- баск,а б|Л1м беру уйымдарынын, верификацияланатын транскриптер! непзнде 6LniM 
алушынын, кредиттерш к,айта есептеудщ нак,ты телп мен рэамш айк,ындау жолымен 6miM 
алушынын, жуйел1 жэне узджаз ок,у траекториясын цамтамасыз ету;

- 6hiM алушынын, академиялык, адалдык, цатидаттары мен стандарттарын бузтаны уилн 
жауапкериллН;

- ок,ыту нэтижелерш эд1л жэне объективл баталаудын, iniKi тэалдер'| шен,берЫде 61л1м 
алушыларта жотары талаптар к,ою;

- тек уздж б'1Л1м алушыларта окуын аяцтаута мумшндж беру;

- дипломмен расталтан кадрларды даярлау сапасы уилн жауапкериллж;

- Академиялык, адалдык, цатидаттары мен стандарттарын, езара курмет пен эдиджл, 
академиялык, адалдыцты шгершету жэне цортау уилн бЫм беру процессе цатысушыларды 
кетермелеу жэне ынталандыруды егелн ментор релнде оцытушынын, жотары 
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жауапкершикш цамтамасыз ету. К,ызметкерлер, сщытушылар мен студенттер жалпы 
цабылдантан этика жэне мораль нормаларын устануы керек, сынды дурыс кдбылдауы керек, 
жотары тэрттл, орындаушылык, пен бастаманы 6ipiKTipyre тырысуы керек. Олар 
университетпн, имидж! мен беделше, к,ызметкерлер мен оцытушылардын, беделше жэне т. б. 
нук,сан келлру| муммн жанжалды жатдайларды тудырмауы тик, университет 
цызметкерлерше, оцытушылары мен 61Л1М алушыларына университет цабыртасында саяси 
немесе дши насихат журпзуге тыйым салынады;

- академиялык, адалдык,ты глгерглету жэне к,ортау университетпн, барлык, 61л1м алушылары 
мен цызметкерлерыщ езара куш-жкерЫн, нэтижеа екенш мойындау. К,ызметкерлер мен 
ок,ытушылар кэаби жэне тылыми этика нормаларын устанута, университетте ккерлж к,арым- 
кдтынас мэдениетн кдлыптастырута жэне к,олдаута, кдлайлы моральдык,-психологиялык, 
атмосфераны цурута жэне жанжалды жатдайларды шешуде эдепллжл сацтаута тик;

- университетпн ap6ip 6miM алушысы мен к,ызметкерлер!не Академиялык, адалдык, 
цатидаттарын сак,тау бойынша жуктелген мтдеттемелерд! адал орындау.

BmiM алушы мен ЖОО цызметкершщ ресми аккаунты Нархоз университет шепндеп 
электрондык, цифрлык, к,олтан,ба аналогы болып табылады. Ресми аккаунткд Kipy арк,ылы 
жузеге асырылтан жэне корпоративтж пошта арцылы Ж1бер1лген барлык, мэл1мдемелер, 
хабарламалар, шеолмдер жэне баск,а эрекетгер шот neci жасатан болып саналады. Парольд! 
баск,а тултата беруге жол бершмейдг

Нелеа эрекеттер академиялык, адалдык,к,к,а жат эрекеттерге жатады:

Плагиат - бетен ецбектн, к,орталатын нэтижелерш, академиялык,, тылыми, зерттеу, 
публицистикалык, жэне талдамалык, цызметтш, нэтижелерш к,асак,ана немесе абайсызда, 
толык, немесе шлнара зан,сыз пайдалану, иемдену немесе билж ету, ол баск,а адамдарта e3i 
туралы нак,ты автор релнде жалтан аппарат берумен, бетен идеяларды, мэл!мдемелерд|, 
зерттеу нэтижелерш к,арыз алу кездерше тикт алтемеаз иеленумен немесе кебейтумен 
к,атар журед’1;

Алдау - эрштестерге, ок,ытушыларта, студенттерге кершеу жалтан аппарат беру;

Саботаж - баск,а адамдардын, немесе буки команданын, ез жумысын орындауына кедерп 
жасау немесе процестерд! немесе рэамдерд! толык, бутаттау (мысалы, ез кезен,1нде басца 
бел1мшелер мен топтардын, жумысын ток,татута экеп сок,к,ан функциялар мен мшдеттерд! 
тикшше орындамау; баск,а студенттердщ к,ажетп ак,паратты алуына кедерп келтретн 
кпапхана эдебиетнен беттерд! жулу, жобанын, немесе тапсырмалардын, орындалу 
мерз!мдер!н!н, бузылуына экеп сок,к,ан жалпы жобада зерттеудщ ез белтн орындамау жэне 
т. б.).;

К,айталау - эр турл! баталау мен талаптар шецбершде 6ip жумысты, оныц шшде ПОК,-нын, 
алдын ала руцсатынсыз баск,а курста бурын баталантан кез келген жумысты, Егер бЫм алушы 
онын, авторы болып табылса да, ез жумысы ретнде, iujiHapa немесе толык, усынута тырысуды 
усыну.;

Бурмалау - академиялык, жазбаларды немесе баск,а да цужаттарды; деректерд! (тылыми 
эксперимент кезшдеп бак,ылаулардыц, жазбаларды, сурау салу нэтижелерш к,олдан жасау); 
академиялык, жумыстаты к,олтан,баларды; академиялык, жумысты к,асак,ана к,олдан жасау 
немесе булд1ру, академиялык, жэне/немесе зерттеу процессе байланысты сурау салулар, 
тапсырмалар шецбершде ресми усынылтан кез келген деректерд! езгерту;
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Жала жабу - басца адамныц ар-намысы мен к,ад!р-к,асиетже Kip келлретж немесе онын, 
беделже нуцсан келлрелн кержеу жалган мал i меттер тар ату;

Keiuipy - окушыныц немесе цызметкердщ баск,а 6ipeyfliH, зияткерлж ежмж коипруге, 
«шпаргалкаларды», уялы телефондарды жэне баск,а да тыйым салынтан техникалык, 
цуралдарды кдлданута батытталтан жосыкдыз эрекел.

Академиялык,ежмде жалган мэл1меттерд1 жосыкдызусынутуралы ацпаратты жасыру-жасыру 
жэне жасыру; зерттеулер мен эксперименттердщ деректер! мен нэтижелерж ауыстыру; 
зерттеу барысында алынтан жалган ацпаратты усыну;

Соз байласу-басца 6iniM алушы уилн тексеруге жэне баталауга жататын кез келген 
академиялык, жумысты орындау туралы 6miM беру процеа субъекллер! арасындаты езара 
уатдаластык,.

Жогарыда керселлген факллердщ кез келгеж анык,талтан жатдайда университет 6miM 
алушыны шытарып тастауга, оцытушыны немесе цызметкерд! жумыстан шытаруга дейжп 
тэрлплк сипаттаты !с-эрекеттерд'| кдбылдайды.

BmiM алушыда аралык, немесе цорытынды аттестаттаудан ету, Оку процеа барысында 
тапсырмаларды тапсыру кезжде кез келген техникалык, цурылтылар (уялы телефондар, 
кулак,к,аптар, планшеттер жэне т.б.) анык,талтан жагдайда, сондай-ак, алдау факллер! 
анык,талган кезде акт жасалады жэне 6miM алушы тапсырманы тапсырудан, к,айта тапсыру 
к,ук,ыгынсыз аттестаттаудан етуден шеттеллед! жэне ол ок,у уилн телеген ак,ша царажатын 
цайтармай университеттен шыгарылуы мумкж.

Плагиатты тексеру жуйесж плагиатты аныцтау жэне онын, алдын алу уилн университеттщ ГбД- 
рымен жэне курылымдык, бел1мшелер‘| пайдаланады. Плагиатты аныцтау тэрлб1 мен 
ережелер! университетлн, тжсл iuuKi кужатымен реттеледк

8. АКАДЕМИЯЛЫК ПРОЦЕСТ1 ¥ЙЫМДАСТЫРУ

8.1. ОКУ ПРОЦЕС1Н УЙЫМДАСТЫРУДЫЦ ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР1
Университет 6iniM беру цызмелн уш децгей бойынша жузеге асырады: бакалавриат - 
магистратура - докторантура мемлекетпк, орыс жэне агылшын тглдержде.

Университетте оцу процеан 6ip ок,у жылы шецбержде уйымдастыру Былыми кецес беюткен 
Академиялык, кунлзбе непзжде жузеге асырылады. Атымдагы оку жылына арналган 
академиялык, кунлзбемен университет портальжда танысуга болады.

Академиялык, кунлзбеге Былыми кецестщ непзделген LueuiiMi непзжде, оныц шжде форс- 
мажор жагдайлары жагдайында да езгерктер енri3inyi мумкж.

Оку жылы академиялык, кезецдерден, аралык, аттестаттау кезецдержен, демалыстар мен 
практикалардан турады. Бтруил курста оку жылына цорытынды аттестаттау кезещ енпзгледь 
Жалпы алганда, университетте узацтыгы 15 апта академиялык, кезецнщ семестрлж Typi 
пайдаланылады, сондай-ак, узак,тыгы 10 апта онкунджтер жэне узацтыгы 7-8 апта болатын 
ток,сандар цолданылады.

Аралык, аттестаттау кезещ, эдетте, 1-3 аптага созылады. Демалыстар 6miM алушыларга ap6ip 
академиялык, кезецнен кейж бертед! жэне бтру курсын пропаганда, оку жылында кемжде 
7 аптаны курайды.
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Университеттен академиялык, лектер мен топтар бЫм алушылардын,жетк1л1кт1 саны цатидаты 
бойынша кдлыптасады.

ЖОО-да ок,у узак,тыгы 61лiM алушынын, жеке ок,у жоспарында айцындалады жэне 6miM беру 
багдарламасын мен,геру к,арк,ынына жэне алдын,₽ы формальды жэне бейресми ок,ыту 
нэтижелерн тану нэтижелерше байланысты болады.

8.2. ШЕТ Т1ЛДЕР1Н ОК.ЫТУ
Университетте шетллдерш ок,ыту npou,eci модульдж ок,ыту технологиясына непзделген, онын, 
нензЫде келеа принциптер жатыр:

1) мшдетп, узджаз атылшын т1л1нде ок,ыту цатидаты, ягни студенттщ децгейден децгейге eTyi 
пререквизиттерд1 ескере отырып жузеге асырылады;

2) студенттерд1 саралау жэне оларды децгейлерге белу цатидаты, я₽ни жреберкте студенттер 
м1ндетт1 тесплеуден (Placement test) етед1, онын, нэтижелер! бойынша оларды т1лд| мен,геру 
децгейше сэйкестоптарта белед1;

3) оцытудын, жеке траекториялары цатидаты. Б1л1м алушы Kipic мшдетп тесплеу нэтижелер1 
бойынша ез1 уилн ок,ытудын, жеке траекториясын айк,ындайды;

4) халыцаралык, стандарттарта сэйкес келетш студенттерд1н, жет1стжтер1н баталау жуйеанщ 
ашыцтыты мен объективт!л1п кдтидаты.

Университетке бакалавриаттын, 6LniM беру батдарламаларына тускен кезде мектеп бтруш! 
талапкерд1н, Beginner децгейтен темен емес ден,геж болуы жэне А1 децгейн зерделеуд1 
бастаута дайын болуы тик. Колледж тулеп - талапкердщ А2-ден темен емес ден,гей| болуы 
жэне CEFR шет Т1лдер1н мен,геру децгейлерЫщ жалпыеуропалык, шкаласы бойынша В1 
децгейш зерделеуге дайын болуы тик.

8.3. MOODLE Б1Л1М БЕРУ ПЛАТФОРМАСЫМЕН ОЦУ ПРОЦЕС1Н Б1Р1КТ1РУ
Университетпн, академиялык, саясаты ок,у процесшде ацпараттыц технологияларды белсенд1 
к,олданута батытталтан.

Университеттен оку npou,eci эртурл1 тэсйдермен, би1м алушыларды кдлдауды цамтамасыз 
ету мацсатында MOODLE 6iniM беру платформасымен тытыз интеграциялантан.

Оку, оку-эдктемелж жэне акдараттык, материалдар MOODLE 61Л1М беру платформасында 
орналастырылады (https://narxoz.online ) осы оку пэжне вркелген 6niM алушылар уилн ерк1н 
к,олжет1мд1л1кте жузеге асырылады.

Ыл1м алушы ок,ыту шен,бершдеп пэн бойынша барлык, талаптарды орындаута м1ндетп. 
Пэндер бойынша талаптар Moodle 6LniM беру порталында орналастырылтан ap6ip пэн 
бойынша силлабуста жазылтан.

Moodle 61лiM беру порталы Google корпоративтж поштасымен, Google Hangouts жэне ZOOM 
бейне конференцияларын еткзуге арналтан цосымшалармен 6ipre к,ашык,тык,тан ок,ыту 
технологияларын пайдалана отырып, 6LniM алушылардын, жумысын уйымдастыру уилн непз 
болып табылады.

8.4. АЦПАРАТТЫК Б1Л1М БЕРУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ЦОЛДАНУ
Университетте акдараттык, 6miM беру технологияларын цолдану реттеледь Университеттен 
ацпараттык, жэне 6miM беру технологиялары ок,ытудын, эртурл1 формалары мен децгейлерЫ 
уйымдастыру жэне к,олдау уилн цолданылады. BiniM беру жэне ацпараттык, технологияларды 
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к,олдана отырып ок,ыту процео силлабуста сипатталады, мидели аудиториялар мен онлайн 
сабак,тар келемЫн, арацатынасымен, ок,у процесш уйымдастырумен, ок,ытутехнологиясымен 
сипатталады.

Профессор-ок,ытушылар к,урамы 6miM алудын, цолданыстаты зацнамасында кезделген 
барлык, нысандарында кез келген децгейдеп би1м беру батдарламаларын 1ске асыру кезнде 
немесе сабацтардын,, практикалардын,, консультациялардын,, Зертханалык, жумыстардын,, 
атымдаты бацылаудын,, аралык, аттестаттаудын, кез келген турлерш (егер бул университетпн, 
iLUKi талаптарына кдйшы келмесе) етк1зу кезшде ацпараттык, бгл1м беру технологияларын 
толык, немесе imiHapa келемде цолданута жэне бежмдеуге к,ук,ылы.

Ацпараттык, 61л1м беру технологияларын цолдану форматы силлабуста сипатталтан. Курс 
саясаты езгерген жатдайда, онын, Ынде форс-мажор орын алтан жатдайда, мектеп 
басшылыты студенттерд! ацпараттык, 6miM беру технологияларын цолданудаты езгерктер 
туралы хабардар етедЕ

К,ашык,тык,тан ок,ыту форматында онлайн-сессияны етюзу кезнде немесе ак,параттыц бЫм 
беру технологияларын цолдану кезшде ок,ытушы сабак,к,а кдтысуды ap6ip 61Л1М алушынын, 
аккаунтынан атыннын, бейнетрансляциясы непзнде, сондай-ак, пайдаланылатын платформа 
мен сервиске (Moodle, LMS, Hangouts, ZOOM жэне т.б.) кдрамастан, онлайн сессията 
кдтысушылардын, эрекеттер! туралы деректер (логтар) бойынша" ескередЕ Оцытушы 
пайдаланылатын ак,параттык,-б1Л1м беру технологияларынын, к,уралдарымен 61Л1М 
алушылармен турак,ты байланыс болматанын жэне тапсырмаларды орындаматанын, бЫм 
алушынын, сабацты себепаз ж1бергежн пркейдЕ Бейне атынын тарату мумюндИнен 
айыратын техникалык, проблемалар болтан жатдайда 6miM алушынын, сабак,к,а нак,ты 
кдтысуын растау оцытушыта жуктелед! (мерз1мд1 дауыстык, сурау, тартута арналтан контентлк 
сурау жэне т.б.)

Нархоз университеты^ оцытушылары мен б’|лiM алушылары к,ашык,тык,тан ок,ыту форматында 
онлайн-сессия (бейне атынын трансляциялау) етнзу, ак,параттык,-б|л!м беру технологияларын 
пайдалану немесе бейнеконференцияларта цатысу кезшде визуалды жэне сейлеу этикепн 
сацтаута м'|ндетп, этап айткднда: ук,ыпты сыртк,ы келбетке к,ойылатын талаптарды сацтау, 
дененщ ашык, белжтерш, эдепаз, арандатушылык, немесе К,азак,стан Республикасы 
зацнамасынын, нормаларын бузатын бейнелердЕ онын, шшде kh’im мен фонда керсетуге жол 
бермеу, трансляциям осы курс бойынша 6miM алушылар болып табылмайтын адамдарды, уй 
жануарларын керсетпеу, назар аударута немесе сабацтын, к,алыпты батытын немесе 
академиялык, сипаттаты басца ic-шараны бузута экелу| мумюн басца эрекетгерд‘| жасамау. 
BmiM алушы керсеплген талаптарды бузтан жатдайда оцытушы немесе академиялык, 
эюмшиж екЕлетлктерге ие кез келген баск,а тулта 6miM алушынын, осы сабак,к,а/1с-шарата к,ол 
жетюзун тоцтатуы немесе бутаттауы жэне дэлелд1 себепаз сабацты етюзт алу фактюн TipKeyi 
Tnic. Аталтан ережелерд! бузу сипатына байланысты университет эк1МШ1Л1п, ок,ытушылар мен 
бЫм алушылар тэрпп бузушыны тэрлплк жауапкериллжке тарту мак,сатында 
университет/мектеп/факультет/б1л1м беру батдарламасынын, басшылытына жупне алады.

8.5. КОСЫМША СЕМЕСТРД1 ¥ЙЫМДАСТЫРУ
К,осымша ок,у цажетплНн цанататтандыру, ок,у жоспарларындаты (бтру курсын цоспатанда) 
академиялык, берешекп немесе айырманы жою, баск,а жотары ок,у орындарымен кел1су 
бойынша ок,у пэндерш зерделеу жэне бЫм алушылардын, кредиттер'|н nrepyi уилн олардыц 
ез жотары ок,у орнында мшдетл турде к,айта сынак,тапсыра отырып, узацтыты 6 апта цосымша 
Жазты семестр етк1зЕледЕ К,осымша семестр ак,ылы непзде университетпн, академиялыц 
кунпзбеамен белпленген уак,ыт шецбершде еллзЕледЕ
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Университет к,ажет болтан жатдайда к,осымша семестрд1 етшзу мерз1мш езгертуге к,ук,ылы. 

bip жазты семестрде ок,у ушпн тан,далтан кредиттер саны мен пэндер Ti36eci 6LniM алушынын, 
ЖОЖ-на енпзйеде

- Жазты к,осымша семестр пэндерше Tipneyre 61л1м алушылардын, келеа санаттары ж1берйедк
- академиялык, утцырлык, батдарламасына кдтысушылар;
- алдын,ты академиялык, кезендердщ пэндер! бойынша академиялык, к,арызы бар 6miM 
алушылар;
- дэлелд! себеппен ок,уын аяцтаматан, I батасы бар 61Л1М алушылар;
- к,осымша ок,ута, аралас немесе к,осымша 61лiM беру батдарламаларын мецгеруге к,ажетт1Л1п 
бар бйiM алушылар,
- ок,у пэндерш к,осымша Men,reprici келелн бйiM алушылар;
- Халыцаралык, батдарламалар, к,ос диплом батдарламалары бойынша 6Й1М алушылар;
- баск,а ЖОО-дан ауыстырылтан, Нархоз университет шшдеп мамандык,тан мамандык,к,а 
ауыстырылтан, жумыс ок,у жоспары пэндершщ айырмашылыты салдарынан академиялык, 
к,арызы бар б!Л1м алушылар;
- транскрипт немесе сертификат бере отырып, Нархоз университетпн, пэндерш мецгерпа 
келелн баск,а жотары ок,у орындарынын, бй1м алушылары;
- ак,ылы к,ызмет корсету туралы шарт непзшде бЙ1м алушылар жэне университетте ок,у 
процесш жеделдетуд1 жоспарлаушылар.
К,осымша семестрге лркелу жыл сайын академиялык, кунлзбеде белгиенген мерз1мге сэйкес 
журпзйедг

Толытырак,: «Нархоз университет!» КЕАЦ-да академиялыц процесл уйымдастыру туралы 
ереже».

8.6. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ ОК.У ЖУКТЕМЕС1
БЙ1М алушылардын, ок,у жуктемеа академиялык, сататтын, узакдытымен жэне ок,у жумысынын, 
эртурл! турлер! уилн академиялык, сататтармен 6iрге журелн ок,у сататтарынын, келем!мен (50 
минуттан) айцындалады; бй’|м алушыныц аудиториялык,жумысынын, академиялык, сататтары 
Б0Ж-дщ TnicTi сататтарымен толык,тырылады. Дене шынык,тыру сабак,тары Б0Ж-дщ цосымша 
сататтарымен суйемелденбейдк

Университетте 6miM алушылардын, езшдж жумысы бй1м алушылардын, аудиториядан тыс 
жумыс Typi болып табылады, оны олар ез белнше де, ок,ытушымен байланыста да 
орындайды. С0Ж ок,у сабацтарынын, жалпы кестеане к'|рмейд1 жэне ок,у батдарламасынын, 
нетурлым курдел! мэселелер! бойынша консультацияларды, уй тапсырмаларын, курстыц 
жумыстарды орындауды, семестрлй жумыстарды, есептерд1 жэне С0Ж тапсырмаларынын, 
баск,а да турлерш бацылауды цамтиды.

9. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫ АРАЛЫК, АТТЕСТАТТАУ

9.1. УЛГЕР1МН1Ц АЕЫМДАТЫ БАК.ЫЛАУЫН УЙЫМДАСТЫРУ ЖЭНЕ 
ЖУРГ13У ТЭРТ1Б1

BniM алушылардын, улгер1мш атымдаты бак,ылауы Ок,у пэжжн, ap6ip тацырыбы немесе белпл1 
6ip так,ырыптар блогы бойынша журпзйед) жэне аудиториялык, жэне аудиториядан тыс 
сабацтарда бй1мд1 бацылауды цамтиды.
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Улгер!мд1 агымдагы бакылау багасы (наберу рейтинпоьпн, багасы) семестрлж жэне 
аудиториядан тыс сабак,тардаты атымдык, / межелж бакылау багаларынан цуралады, олар 
семестраралык, бакылау багасын (САБ) калыптастырады.

BmiMfli агымдагы жэне/немесе аралык бак,ылауды журпзу уилн тапсырмалар пэнжн, 
силлабусымен анык,талады. Силлабуста мшдетп турде агымдагы / межелж бакылау 
тапсырмалары багалау елшемшарттары мен САБ баталаудаты тапсырмалардьщ улес салма₽ы 
керсетте отырып жазылады.

Оцытушылар пэнжн, силлабусында мэл1мделген талаптарта сэйкес би1м алушылардын, 
агымдагы улгер1м1н1н, нэтижелерш есепке алу журналын журпзедс

«Нархоз университет!» КЕАК, семестрлж бакылау оцудыц барлык, турлер! мен децгейлер! уилн 
академиялык, кезенде 2 рет етИзглетжн анык,тайды; етжзу Mep3iMi университетпц Былыми 
KeH,eci бекпелн ок,у жылына арналтан академиялык, кунтобемен реттелед!; жекелеген 
жатдайларда жекелеген пэндерд1 немесе пэнаралык, модульдерд! оцытудын, ерекшелНне 
байланысты САБ етшзудщ жеке кестеа жасалуы мумкш, бул ретте осы кесте университетпн, 
Былыми Кецеанщ бекпулне де шыгарылады.; САБ етжзу нысаны мен тэрлб^ сондай-ак оныц 
ок,у пэж бойынша цорытынды багадаты улеы пэнжн, силлабусымен айцындалады.

Ок,ытушылар академиялык, кезенде 2 рет агымдагы / межелж бацылаулардын, орындалтан 
тапсырмаларынын, жинак,талтан нэтижеа ретшде (пэнжн, силлабусында мэл!мделген улестж 
салмак,тарды ескере отырып) САБ багасын калыптастырады жэне оны оку жылына арналтан 
академиялык, кунлзбемен регламенттелетж мерз'|мде университетпн, ААЖ-fa к,ояды.

9.2. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ АРАЛЫК, АТТЕСТАТТАУЫН УЙЫМДАСТЫРУ 
ЖЭНЕ 0ТК13У ТЭРТ1Б1

ЖОО-да би1м алушылардын, аралык, аттестаттауы жотары жэне жотары оцу орнынан кей|нп 
6miM берудщ МЖМБС жэне пэндердщ ок,у батдарламалары (силлабустар) непзнде 
эз1рленген академиялык, кунлзбеге, жумыс оку жоспарына жэне оку батдарламаларына 
сэйкес жузеге асырылады.

BmiM алушыларды аралык, аттестаттау мждетп турде бага к,оя отырып, емтихан тапсыру, 
курстык, жумыстарды (жобаларды) жэне кэсттж практика бойынша есептерд'1 цоргау 
нысанында етк1з1лед1 жэне емтихан сессиясы релнде айцындалады. «Дене шынык,тыру» пэж 
бойынша цорытынды бак,ылауды багалау агымдагы жэне аралык, бак,ылауды багалаудан 
куралады жэне ок,ытушы жинацтау кдгидаты бойынша шыгарады.

Университет кажет болтан жатдайда цорытынды емтихандарды етшзу мерз1мш ауыстыруга 
жэне белпленген тэрттте, онын, шшде цосымша семестр барысында оларды етшзу нысанын 
езгертуге куцылы.

К,орытынды бакылау шен,бершде оку желстжтерн багалау семестраралык бакылау жэне 
аралык аттестаттау багаларынан куралады, олардын, корытынды багалаудагы салмагы 
окытушымен аныкталады жэне силлабуста сипатталады. Оку жетстжтерш багалау уилн 
жотары жэне (немесе) жотары оку орнынан кежнп биiM беру уйымдары кызмелн'щ улплж 
кагидаларына сэйкес би1м алушылардын, оку желстжтерн есепке алуды баталаудын, балдык- 
рейтингпк эрштж жуйеа пайдаланылады.

БЫм алушыга оку багдарламасы (силлабус) усынатын барлык талаптарды орындаган, 6ipaK 
жеткижл техникалык куралдардын, болмауы жэне (немесе) Интернет жел1с1не 
Колжет1мд1л1кт1н, шектеул! болуы, денсаулык жагдайы немесе баска да дэлелд1 себептерге 
байланысты аралык аттестаттауга KipicnereH жагдайларда «I» багасы уакытша к°йылуы 
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мумк!н. «I» багасын стандартты эрттж багата ауыстыру уилн емтиханды ауыстыру мерз(мдерь 
эдетте, мектеп деканыныц усынысы непзнде белпленедк

BLniM алушылардыц аралык, аттестаттауын уйымдастыру жэне етшзу TspTi6i университетпн, 
TniCTi iuiKi цужаттарымен регламенттеледл

Пэннщ жумыс оцу батдарламасымен (силлабусымен) ap6ip оцу пэж бойынша емтихан 
нысаны.

Б1Л1М алушылардын, аралык, аттестаттауын (емтихан сессиясын) уйымдастыруды жэне етюзуд1 
декандардын, академиялык, мэселелер жежндеп орынбасарлары университеттщ пркеу 
офиамен б!рлecin жузеге асырады.

Емтихандар кестеге сэйкес етшзжед1 жэне пэнжн, барлык, кэаби оцу батдарламасы бойынша 
6LniM алушылардыц оцу жетспктерш тексеру нысаны релнде цызмететед1 жэне академиялык 
кезецдеп оцу желстжтерш баталауды мандат етедл

Университетте 6miM алушылар уилн цысцы, кектемп жэне жазты емтихан сессиялары 
етюзЕледЕ

Университетте оцудыц барлык, турлер1 уилн емтихан сессияларыныц кезецдЕлН мен узацтыты 
университетпн, Еылыми кецеа жыл сайын бектелн академиялык, кунлзбемен айцындалады.

9.3. АРАЛЬЩ АТТЕСТАТТАУДЫЦ ЦОРЫТЫНДЫ ЕМТИХАНДАРЫН 0ТК13У 
ТЭРТ1Б1

К,орытынды емтиханды етшзудщ мандаты 61Л1М алушылардын, ок,у желстжтерш бацылау 
болып табылады. К,орытынды емтиханньщ непзп мандаты б|л1м алушылардын, оку пэндершщ 
батдарламаларын мецгеру децгежн баталау болып табылады. Егер пэн б1рнеше академиялык, 
кезецдер бойы оцытылса, цорытынды бацылау нацты академиялык, кезецде оцытан пэннщ 
белю бойынша журпзЕледЕ

Емтиханга ж1беру рейтинпсшщ оц батасын (50 балдан жотары) алтан университеттщ 6LniM 
алушылары ж1бержедк К,орытынды бацылауды тапсыру уилн мумшн болатын ец жогары бата 
100 балды курайды.

BLniM алушылардыц оку тапсырмаларыныц барлык, турлер| бойынша оку желспктер1 б!Л1мд| 
баталаудыц балдыц-рейтингпк эрттж жуйеа бойынша баталанады.

К,орытынды бацылаудыц бектлген нысанына сэйкес цорытынды бацылау журпзу уилн 
тылыми-б1л1м беру департаменттер! / бЫм беру батдарламалары уилн сурацтар / эссе 
тацырыптары / кейстер эз1рлейдЕ

Кд>рытынды бацылауды журпзуге арналтан сурацтар / тапсырмалар белпленген рэамдерге 
сэйкес ipiKTen алдын ала модерациялау рэамше жатады. BLniM алушылардыц жазбаша 
жумыстары да белпленген рэамдер шецбершде пост-модерацията жатады.

К,орытынды бацылау журпзу кезшде емтихандардыц барлык, нэтижелер! емтихан етшзглген 
сэттен бастап бес жумыс нужней кеилклрЕлмей университеттщ ААЖ-не енпзЕлу1 тжс.

9p6ip б1Л1м алушы емтиханда^ы тэртт ережелерш цатац сацтауы тжс. Университет, форс- 
мажор жатдайында, цорытынды бацылауды етк1зу уацыты басталтанта дежн студенттерд1 
хабардар ете отырып, оныц форматы мен нысанын езгертуге цуцылы. Осы жатдайларда 
цорытынды бацылау журпзу npou,eci университеттщ жерплжл а клейде сипатгалады.
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9.4. АПЕЛЛЯЦИЯНЫ 0ТК13У ТЭРТ1Б1
Цорытынды бацылау нэтижелер1мен келкпеген 61л1м алушылар курамына тжсп тылыми- 
6LniM беру департаменлнщ немесе тжсп мектептщ апелляциялык, комиссиясы тератасыныц 
атына СК,О-та апелляциялык, елжш беруге к,ук,ылы.

Апелляция университеттщ ААЖ-не жариялантан/баталар енпзЕлген куннен кейши жумыс куш 
сатат 18.00-ден кеилклримей берйедЕ
Апелляцияны царау ережелер1 университеттщ тики iujKi цужаттарымен аныцталтан. 
Техникалык, мэселелер апелляцияны етюзуге себеп емес.

9.5. «КАЗАЦСТАННЫЦ ЦА31РГ1 ЗАМАН ТАРИХЫ» ПЭН1 БОЙЫНША 
МЕМЛЕКЕТТ1К ЕМТИХАНДЫ 0ТК13У ТЭРТ1Б1

«К,азак,станныц K,a3ipri заман тарихы» пэн! бойынша мемлекеттж емтихан университеттщ 
академиялык, кунлзбеане сэйкес аралык, аттестатгау кезецшде етюзжедЕ Жотары 6LniM 
базасында цысцартылтан мерз1м бойынша би‘|м алушыларды цоспатанда, бакалавриаттын, 
барлык, мамандык,тарыныц студенп-epi «К,азак,станныц K,a3ipri заман тарихы» пэж бойынша 
окуды аяк,татаннан кейт, сол академиялык, кезецде мемлекеттж емтихан тапсырады.

«К,азак,станныц K,a3ipri заман тарихы» пэж бойынша мемлекеттж емтиханта ж1беру ею 
кезецде жузеге асырылады:

6ipiHiiii кезецде “Пркеуил Офистщ жалпы еюм1мен ок,у ацысы бойынша берешеп жок^ 
академиялык, демалыста немесе узак, емделуде болматан бЫм алушыларды емтихан 
сессиясына Ж1беру журпзЕледЕ ©KiMfli лркеу офианщ мамандары университеттщ ААЖ-да 
емтихан кужне дежн уш куннен кешжлрмей к,алыптастырады. Емтихан тапсырута арналтан 
Kimi топтардыц Ti3iMi TipKeyiui Офианде к,алыптастырылады жэне оларды студенттердщ 
назарына жетюзед!;

eKiHLui кезецде улгер1мд1 атымдаты жэне цорытынды бацылау нэтижелер! бойынша 
анык,талатын руцсат рейтинпанщ батасы непзшде пэн бойынша емтиханта автоматты турде 
ж1беру жузеге асырылады. Бул руцсатты 9p6ip студенттщ тепнщ тусына тжсп белп цойылып, 
университеттщ ААЖ лркеуил кецсеи жузеге асырады. 0юм емтихан кужне дежн ею куннен 
кешжлршмей к,алыптастырылады. 0юмнщ непзшде комиссиялар бойынша мемлекеттж 
емтихан ведомостары цалыптастырылады.

Мемлекеттж емтиханды цабылдау процеа жалпы 6miM беру пэндернщ БББД-мен толык, 
уйлеспршедЕ

«К,азак,станныц K,a3ipri заман тарихы» пэн! бойынша мемлекеттж емтиханда алынтан 
нэтижемен келкпеген бЫм алушы апелляцияны етюзу цатидаларына сэйкес апелляция 
бередЕ Апелляция нэтижелер! апелляциялык, комиссия отырысыныц хаттамасымен 
рэамделедЕ

Студент «К,азак,станныц K,a3ipri заман тарихы» пэж бойынша мемлекеттж емтиханнан 
«к,анататтанарлык,сыз» «F» батасын алтан жатдайда, ол ак,ылы непзде осы пэнге к,айта 
жазылады, келеа академиялык, кезецде немесе жазты семестрде оку сабацтарыныц барлык, 
турлерше цайта цатысады, атымдаты бацылау талаптарын орындайды, руцсат алады жэне 
мемлекеттж емтихан тапсырады.

Студент «К,азак,станныц K,a3ipri заман тарихы» пэж бойынша мемлекеттж емтиханнан 
«к,анататтанарлык,сыз» «FX» батасын алтан жатдайда, ол емтиханды цайта тапсырута куцылы.
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Форс-мажор жатдайында Университет баталаудын, алкдлылытын кдмтамасыз ете отырып, 
TnicTi ак,параттык,-б1л1м беру технологияларын пайдалана отырып, мемлекетпк емтиханды 
етИзу форматын езгертуге, онын, Ын де оны к,ашык,тык,тан етк1зуге к,ук,ылы.

10. КЭС1ПТ1К ПРАКТИКА
Кэаппк практика университетпн, барлык, 6miM беру батдарламаларыныц мтдетп компонент! 
болып табылады жэне бектлген академиялык, кунлзбеге жэне 6miM алушыныц жеке ок,у 
жоспарына сэйкес журпзиедг

Университет Кэаппк практикалардын, мынадай непзп турлерш анык,тайды: ок,у, OHflipicTiK, 
дипломалды, педагогикалык,, зерттеу.

Бакалавриаттагы кэаби практика.

Студенттердщ ок,у практикасы университетте 6iTipymi тылыми-б1л1м беру департаменттерЫн, 
базасында да, бегде уйымдарда да етюзиедь онын, мазмуны ок,у практикасынын, 
батдарламасымен айцындалады.

«Туризм» мамандыты учли к,аланын, жэне онын, TOH,iperiHiH, туриспк-экскурсиялык, 
ресурстарымен танысу, спорттык, туризмде жэне экскурсиялык, icre бастапк,ы бьлжплж алу 
макдатында кэп кундж туристж жорык,к,а, автомобильдж немесе жаяу экскурсияларта к,атысу 
кезделедс

Студенттердщ eHflipicriK практикасы оку процеанде алынтан теориялык, 6miMfli бекпу, 
ок,ытылатын мамандык, бойынша практикалык, датдыларды, кузыреттер мен кэаби к,ызмет 
тэж1рибесш алу, сондай-ак, озык, тэж1рибеж игеру мацсатында журпзиедс ©HflipicTiK практика 
мамандык,тардын, / 6miM беру батдарламаларынын, оку жоспарларында жэне университетпн, 
академиялык, кунпзбес'|нде айк,ындалтан кезендерде уйымдастырылады.

Диплом алдындаты практика дипломдык, жобаны (жумысты) аяк,тау макдатында жеке оку 
жоспарына сэйкес дипломдык, жобаны (жумысты) орындайтын бтруил курстьщ 6LniM 
алушылары ушш уйымдастырылады. Диплом алдындаты практика кезеьунде 61л1м алушы 
TnicTi практика базасынын, кэаби к,ызмет бойынша нак,ты материалдарды, дипломдык, 
жобанын, (жумыстын,) тацырыбы бойынша практикалык, материалдарды жинауды жузеге 
асырады.

Магистратурадагы кэс/би практика.

Тылыми-педагогикалык, батыттаты магистратуранын, кэаби практикасы практиканыц еж тури 
цамтиды: педагогикалык, - бЫм беру уйымында жэне зерттеу - диссертацияны орындау орны 
бойынша. Бежндж батыттаты магистратуранын, кэс’|птж практикасы OHflipicnK практиканы 
цамтиды.

Педагогикалык, практика практикалык, датдылар мен ок,ыту эд‘|стемеан кдлыптастыру 
мацсатында етшз1лед1. Педагогикалык, практика теориялык, ок,ыту кезен,‘|нде оку процес1нен 
к,ол узбей eTKi3myi мумкш. Бул ретте магистранттар бакалавриат батдарламаларында сабац 
етшзуге тартылуы мумкш.

Магистранттын, зерттеу практикасы отандык, жэне шетелдж тылымнын, жан,а теориялык,, 
эд'|снамалык, жэне технологиялык, жепспктер1мен, тылыми зерттеулердщ заманауи 
эд1стер1мен, эксперимент™ деректерд1 ен,деу жэне интерпретациялаумен танысу 
мацсатында журпзшедк Зерттеу/енд1р1спк практиканын, мазмуны диссертациялык, зерттеудщ 
тацырыбымен анык,талады.
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Магистранттын, eHflipicTiK практикасы ок,у процесшде алынтан теориялык, GmiMfli бекггу, 
ок,ытылатын мамандык, бойынша практикалык, датдыларды, цузыреттер мен кэаби к,ызмет 
тэж1рибес1н алу, сондай-ак, озык,тэж1рибеж игеру мацсатында журпзшедг

Докторанттардын, кэаптж практикасы мен тылыми татылымдамалары тылыми, кэаптж 
к,ызметт1н, практикалык, датдыларын кдлыптастыру макдатында журпзЕледк

Практика тылыми-б^м беру департаменттер1 эз1рлеген жэне мектеп декандары бекикен 
практика батдарламаларынын, непзшде журпзиедк

Жотары ок,у орнынын, 6LniM алушылары кэаптж практиканын, ap6ip TypiHiH, цорытындысы 
бойынша есеп бередь оны басшы тексеред1 жэне ¥ОД директорынын, ек1м1мен цурылтан 
комиссия алдында кд>ртайды.

Форс-мажор жатдайында университет практиканын, барлык, турлершен етуд| жэне есептерд! 
к,ашык,тык,тан к,ортауды уйымдастырута кук,ылы, практиканын, мазмуны белпленген тэрлппен 
эзгерт1лу1 мумшн. Практиканы аяк,тау критерж 6miM алушылардын, кезделген ок,у нэтижелерш 
nrepyi болып табылады.

11. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫ КОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ
Жотары оку орындарынын, бакалавриат 6miM алушыларын цорытынды аттестаттау МЖМБС 
белпленген нысандар бойынша журпзгледь олардын, узацтыты мен етшзу Mep3iMi 
академиялык, кунт1збеде жэне 6miM беру батдарламаларыныц ок,у жоспарларында 
кезделген.

Университет к,ажет болтан жатдайда К,азакдтан Республикасынын, зан,намасында немесе 
университетпн, injKi кужаттарында белпленген тэрттпен цорытынды аттестаттауды етк1зу 
мерз1м1н ауыстырута жэне оны етюзу нысанын езгертуге кук,ылы

К,орытынды аттестаттаута жумыс жэне жеке оку жоспары мен жумыс оку батдарламаларынын, 
талаптарына сэйкес 6miM беру п popeci н толык, аяк,татан 61Л1М алушылар ж1бер!лед|.

БЫм беру npopeci аяк,талуынын, непзп критерий! жотары жэне жотары оцу орнынан кежнп 
61Л1М берудщ МЖМБС жэне thicti ББ оку жоспарынын, талаптарына сэйкес студенттердщ 
ок,ытудын, теориялык, курсынын, к,ажетп келемш жэне кэсштж практикаларды Meprepyi болып 
табылады.

Жумыс жэне жеке оку жоспарынын, жэне оку жумыс батдарламаларынын, талаптарын 
орындаматан бтруил курс бЫм алушылары к,орытынды аттестаттаута ж|бер1лмейд| жэне 
жазты семестрден етпей к,айта оку курсына цалдырылады.

Дипломдык, жумыстардын, / жобалардын,, магистрлж диссертациялардыц / жобалардын, 
тацырыптары ел экономикасы мен цотамы уилн езекл мэселелерд! зерттеуге арналуы тик.

Бгпру жумыстарын жазу кезшде б!Л1м алушылар м'|ндетп турде плагиат мэжне тексеру 
рэамшен етедг Тексеру университетте бектлген Регламентке сэйкес журпзшедк

Университет порталында бЫм алушылар мен тылыми жетеколлердщ назарына дипломдык, 
жумыстарды/жобаларды, магистрлж диссертацияларды/жобаларды дайындау жэне цортау 
процеан регламенттейлн кужаттар; плагиатты аньщтау жэне алдын алу бойынша Регламент 
усынылтан.
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11.1. Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ ЦОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУЫН 
УЙЫМДАСТЫРУ ЖЭНЕ 0ТК13У ТЭРТ1Б1, МЕМЛЕКЕТПК 
ЕМТИХАНДАРДЫ Ц НЫСАНДАРЫ ЖЭНЕ МАК ОТЫРЫСТАРЫНЫЦ РЭС1М1

Бш'|м алушылардын, кдрытынды аттестаттауын уйымдастыру жэне етк1зу тэрлб| академиялык, 
саясатпен, университеттщ iujxi кужатымен жэне университет бойынша буйрык,пен ретгеледЕ

Бакалавриатта 6|л1м алушыларды цорытынды аттестаттау мамандык, бойынша мемлекетпк 
емтихан тапсыру жэне дипломдык, жобаны (жумысты) к,ортау немесе мамандыц бойынша 
мемлекетпк емтихан тапсыру жэне exi бейшдж пэн (2019 жылта дейш тускендер уилн) жэне 
дипломдык, жобаны (жумысты) жазу жэне к,ортау немесе exi кешенд| емтихан тапсырута 
дайындык, (2019 жылы тускендер уилн жэне одан api) нысанында етшзгледЕ

Мемлекетпк емтихандарды етюзу нысанын тылыми-б1Л1м беру департаменттершщ 
усыныстары непзшде мектеп KeH,eci бекггедЕ Бул ретте, мамандык, бойынша мемлекетпк 
емтихандарды жэне exi бейшдж пэн бойынша мемлекеттж емтихандарды етшзу нысанымен 
эдетте жазбаша емтихан айк,ындалады.

Мамандык, бойынша жазбаша мемлекеттж емтихан /бешндж пэндер бойынша 
мемлекеттж емтихан етжзу paciMi.

Жазбаша емтихандар алдында студенттер уилн бектлген жумыс ок,у батдарламасына цатан, 
сэйкестжте мамандык, бойынша мемлекеттж емтихан жэне/немесе бежндж пэндер бойынша 
мемлекетпк емтихан сурацтарынын, бектлген лзбеа бериедЕ Шолу дэрктерь сондай-ак, 
жазбаша емтихан батдарламасынын, мазмунын тус1нд1ру бойынша, сондай-ак, етшзу тэрлбЬ 
белшген уак,ыт Саны, цойылатын талаптар, баталау жуйелер! мен критерийлерь студенттердщ 
жазбаша емтихандардаты мшез-кулык, ережелер! бойынша кен,естер етк'ыледЕ

Емтихан басталар алдында мемлекеттж аттестаттау комиссиясынын, -цатысуымен емтихан 
тапсырмалары бар мерленген конверт ашылады, олар аттестаттау комиссиясы мушелершщ 
кдтысуымен таратылады, емтиханта белшген уак,ыт (3 сатат) жарияланады, емтиханнын, 
басталуы лркеледЕ

Студент кестемен белпленген жазбаша емтиханнын, басталуына келуге жэне комиссиям жеке 
басын куэландыратын кужатты керсетуге мшдеттЕ

Жазбаша емтихан жумыстары университетпн, кен,се мертабаны цойылтан арнайы парацтарда 
орындалады, оны эрб|р студентке комиссиянын, техникалык, хатшысы бередЕ Студент 
жазбаша жауаптын, ap6ip паратын нем1рлейд| жэне к,ол к,ояды (Teri, аты, экеаын, аты - толык,, 
к,олы), сондай-ак, билетпн, HOMipiH керсетедЕ

Жазбаша емтиханнын, басталуына кешжкен студенттер оны тапсыруга мемлекеттж аттестаттау 
комиссиясы тератасынын, руцсаты бойынша тана ж1бершу1 мумюн. Кеилгу туралы белп 
студентпн, жазбаша жумысынын, титулдык, бетне цойылады жэне к,орытынды батаны к,ою 
кез'|нде ескергледЕ Емтиханта кеплпп келу емтихан уак,ытын узартута к,ук,ык, бермейдЕ

Емтихан кезшде студенттер ез бетнше жумыс icreyi керек; студенттер оку батдарламасын, 
сонымен к,атар комиссиянын, руцсатымен, анык,тамалык, эдебиеттер мен баск,а да куралдарды 
крлдана алады. Студентке аудиторияда кджетп керек-жарак,тар (оныц 1илнде техникалык, 
куралдар) лзбеан комиссия айк,ындайды.

К,осымша материалдарды пайдалантаны уилн, мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
рукдатынсыз жэне жазбаша емтихандарды етшзу тэрлбЫ баск,а да бузтаны уилн (мысалы, 
эцпмелесулер, тыйым салынтан материалдарды пайдалану) студент емтиханнан 
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шытарылады, бул туралы комиссия титулдыц парак,к,а Tnicri белп цояды. Мундай жатдайларда 
студентке «цанагаттанарлыцсыз» деген бата цойылады.

Студенттер жауаптын, мэтжн ез цолдарымен жазады (паста/сия кек немесе цара болуы 
керек), ал мэт1нд| анык, жазу, материалдын, дэлдИ мен нацтыльны цажет.

Емтихан аяцталганнан кей1н жазбаша жумыстар мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
мушелерше тексеруге бержедк Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, жумысы уилн бегде 
адамдардын, KipyiHe тыйым салынтан арнайы аудитория белшедь

Емтихан тапсырмаларына жауаптар мемлекетпк емтиханнын, бектлген багдарламасына 
сэйкес багаланады. Баталауды айцындау кезшде усынылтан жазбаша жауаптардын, 
сауаттылыгы, баяндау стил1 жэне жалпы рэс1мделу1 ескершедг

Емтихандыц 6afa емтиханнын, ap6ip сурагына бершетн багадан орташа арифметикалык, 6afa 
релнде цалыптасады. Билетпн, ap6ip cypafbi 6miMfli багалаудын, балдыц-рейтингпк эрштж 
жуйеане сэйкес багаланады.

Емтихан багасын цойганнан кейн ap6ip жазбаша жумыстын, жауап паратында ведомостарды 
репмдеу журпзйедг Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, техникалык, хатшысы 
цорытынды аттестаттаудын, мемлекетпк емтиханынын, ведомосына емтихан баталарын 
енпзедг Емтихан ведомосына комиссия терагасы мен мушелер! цол цояды.

Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, барлыц отырыстары хаттамамен рэомделед1 жэне 
егер о₽ан онын, мушелершщ кемшде жартысы цатысса, жарамды болып табылады. 
Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, отырысы хаттамаларынын, бланкшер! нем1рлену|, 
Tirtnyi жэне тркеуил кецсесжн, мер1мен бектлу1 th'ic. Мемлекетпк аттестаттау комиссиясы 
отырыстарынын, хаттамалары белпленген нысан бойынша ap6ip 6LniM алушыта жеке 
журпзЕледл Хаттамаларта отырысца цатысцан мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
тератасы мен мушелер! цол цояды.

Мемлекетпк емтиханнын, нэтижелер! емтихан аяцталтан сэттен бастап 24 сататтан 
кеилкпрглмей студенттердщ назарына жетк'ылуге thic.

Мемлекетпк емтихан бойынша алтан батасымен келкпеген жацдайда 6miM алушылар 6afa 
жарияланган сэттен бастап 24 сагат шнде апелляцияга елжш беруге цуцылы. Апелляциям 
ел Hi uni ректордын, / Академиялыц цызмет жежндеп проректордын, буйрьнымен бектлген 
цорытынды мемлекетпк аттестаттау жежндеп апелляциялыц комиссия царайды.

Форс-мажор жагдайында мемлекетпк емтиханды етшзу Нацты жатдайдын, ерекшелтн 
ескерелн Tnicri iuiKi аклмен регламенттеледг Осы акт белпленген тэрлппен бектледЕ

Дипломдык, жумысты/жобаны цоргау процедурасы

Дипломдыц жумыс / жоба плагиатца тексерЕлгеннен кейш жэне niKip мен рецензия 
алынганнан кежн цатаз жэне электронды турде ЕББД-не усынылады.

Дипломдыц жумысты / жобаны цор₽ау Комиссия мушелерЫн, кемшде 50% - ы цатысатын 
МАК-тын, ашыц отырысында жария турде етюзтедЕ

Тапсырыс беруилжн, цалауы бойынша тапсырыс беруил компаниянын, базасында жумыстарды 
/жобаларды алдын ала цоргау уйымдастырылуы мумюн.

Пэнаралыц жобаларды кепиллж алдында цор₽ауды уйымдастыру уилн Tnicri мамандыцтар 
бойынша МАК ек1лдер1жн„ ректорат еклдер1жн, жэне тапсырыс -беруиллер/эрштестер 
ек'|лдер‘|жн, цатысуымен университет децгейшде жалпы комиссия цурылуы мумюн. Бул ретте 
цоргау хаттамалары мамандыцтар бойынша комиссияларда рэамделедЕ
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Fылыми жетекиллер жумыстарды /жобаларды цортау бойынша МАК отырыстарынатапсырыс 
беруиллердщ екидерЫ шацыра алады.

К,ортау ЖОО-да цолданылатын ок,ыту тшдершщ кез келгежнде жург1з1лу1 мумкш.

Дипломдык, жумысты / жобаны цортаута барлык, муддел! тулталар цатыса алады.

Дипломдык, жумыс / жоба бойынша жумыс цорытындылары МАК алдында презентациянын, 
узацтыты 15-20 минут. Сурак,-жауап уак,ыты-10 минут.

Жумыстын, / жобанын, тылыми жетекшиер! жоба бойынша жазбаша пМрлер усынады. 
Жумыскд / жобата сыртцы рецензияларды рецензенттер жэне / немесе тапсырыс беруилжн, 
екидер! усынады.

Дипломдык, жумысты / жобаны цортау нэтижелер! бойынша балдык,-рейтингпк эрттж жуйе 
бойынша бата к,ойылады. Егер жоба топта орындалса, жобалык, топ мушелернщ 
эркдйсысынын, ез бел!мдер!н орындау децгеж, алынтан нэтижелерд! цортау, сурацтарта 
жауап беру мумнндш, сондай-ак, жетекилнш, ninipi мен рецензентт'щ баталауы ескериедк

Дипломдык, жумыстарды / жобаларды цортау нэтижелер! мамандык, бойынша мемлекеттж 
аттестаттау комиссиясы (МАК) отырысынын, хаттамасымен реамделед! жэне олар етИзиген 
кун! хабарланады.

Бтру жумысын цортатаны уилн алтан батасымен келкпеген жатдайда 61Л1М алушылар баталау 
жариялантан сэгген бастап 24 сатат шнде апелляцията OTiHiuj беруге к,ук,ылы. Апелляцията 
OTiHiuiTi ректордын, / академиялык, цызмет жежндеп проректордын, буйрытымен бектлген 
цорытынды мемлекеттж аттестаттау жежндеп апелляциялык, комиссия царайды.

Форс-мажор жатдайында дипломдык, жумыстарды / жобаларды цортау нак,ты жатдайдын, 
ерекшелшн ескеретш тжсп iLUKi жерплжт! акт1мен регламенттеледл Осы жерплжл акт 
белпленген тэрттпен бектледл

К,орытынды мемлекеттж аттестаттау нэтижелер! бойынша МАК академиялык, дэреже беру 
жэне диплом беру туралы шеилм цабылдайды. Уздж диплом 3,5-тен темен емес GPA бар; ок,у 
барысында к,айта тапсыруы болматан; "цанататтанарлык," батасы жок,, барлык, мемлекеттж 
емтихандар жэне бтру жумысын цортау бойынша "ете жакды" цорытынды батасы бар 6lniM 
алушыларта бериедл

11.2. ЖОТАРЫ ОК.У ОРНЫНАН КЕЙ1НГ1 Б1Л1М БЕРУД1 ЦОРЫТЫНДЫ 
АТТЕСТАТТАУДЫ УЙЫМДАСТЫРУ ЖЭНЕ 0ТК13У ТЭРТ1Б1, КЕШЕНД1 
ЕМТИХАН НЫСАНЫ ЖЭНЕ МАК ОТЫРЫСТАРЫНЫЦ РЭС1М1

К,орытынды аттестаттаута ок,у жумыс жоспары мен ок,у жумыс батдарламаларынын, 
талаптарына сэйкес 61л1м беру процеан аяк,татан 61л1м алушылар ж1бер!ледл

ЖОО магистратурасы мен докторантурасында 6LniM алушыларды цорытынды аттестаттау 
МЖМБС-та сэйкес кешенд! емтихан тапсыру жэне магистрлж диссертацияны (жобаны) 
немесе докторлык, диссертацияны (2019жылта дежн окута тускендер уилн) цортау нысанында 
жэне магистрлж диссертацияны (жобаны) немесе докторлык, диссертацияны (2019 жылы 
жэне одан api окута тускендер уилн) цортау нысанында етюзйедл

Бтру магистрлж жумыстарын авторта жэне дереккезге сллтемеаз к,арыз алу мэжне тексеру 
жотары оку орнынан кейши 6miM берудщ мемлекеттж жалпыта мшдетп стандарттарына 
сэйкес жэне университет регламенте сэйкес жузеге асырылады.
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Магистратура 6iniM алушыларын цорытынды атгестаттауды уйымдастыру жэне етюзу TapTiGi 
академиялык, саясатпен жэне университет бойынша буйрыцпен реттеледЕ Форс-мажор 
жатдайында магистратурада бЫм алушылардын, цорытынды аттестаттауын етк1зу Нацты 
жатдайдын, ерекшелтн ескеретш TnicTi iujKi жерплжл аклмен регламенттеледЕ Осы жерплжп 
акт белпленген тэртшпен бектледЕ

Кешенд| емтихан бектлген батдарлама келемшде жазбаша нысанда етшзиедЕ Кешенд! 
емтихан магистрлж диссертацияны цортаудан кемтде 1 ай бурын к,абылданады. Он, батаны 
одан жотары децгейге кетеру мацсатында кешенд| емтиханды цайта тапсырута жол 
берглмейдЕ

Жазбаша кешенд1 мемлекетт/к емтихан етк/зу рэамк

Жазбаша емтихандар алдында бгл1м алушылар уьшн бектлген жумыс ок,у батдарламасына 
цатан, сэйкестжте кешенд! емтихан сурацтарынын, бектлген Ti36eci берЕледЕ Шолу дэрктерь 
сондай-ак, жазбаша емтихан батдарламасынын, мазмунын TyciHflipy бойынша, сондай-ак, 
етк1зу тэртб|, белнген уацыт саны, к,ойылатын талаптар, баталау жуйелер! мен 
елшемшарттары, жазбаша емтихандардаты эдеп цатидалары бойынша консультациялар 
етюзиедЕ

Емтихан басталар алдында мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, цатысуымен 
тапсырмалары бар мерленген конверт ашылады, олар аттестаттау комиссиясы мушелершщ 
цатысуымен таратылады, емтиханта белшген уак,ыт (3 сатат) жарияланады, емтиханнын, 
басталуы тркеледЕ

BniM алушы кестемен белпленген жазбаша емтиханнын, басталуына дейн комиссията жеке 
басын куэландыратын кужатты керсетуге мшдетгЕ

Жазбаша емтихан жумыстары университетпн, кен,се мертабаны цойылтан арнайы парацтарда 
орындалады, оларды ep6ip 61лiM алушыта комиссиянын, техникалык, хатшысы бередЕ BLniM 
алушы жазбаша жауаптын, ap6ip паратын нем!рлейд1 жэне к,ол к,ояды (Teri, аты, экеонщ аты - 
толык,, к,олы), сондай-ак, билетпн, HOMipiH керсетедЕ

Билеттер бойынша отюзиетн жазбаша емтиханнын, басталуына кеппккен 6miM алушылар оны 
тапсырута мемлекетпк аттестаттау комиссиясы тератасынын, руцсаты бойынша тана ж!берту! 
мумкт. Keujiry туралы белп 6miM алушынын, жазбаша жумысынын, титулдык, бетше к,ойылады 
жэне к,орытынды бата к,ою кезшде ескершедЕ Емтиханта кештп келу емтихан уацытын 
узартута к,ук,ык, бермейдЕ

Емтихан етшзу кезшде би1м алушылар ез белнше жумыс icTeyi тик; оку батдарламасын, 
сондай-ак, комиссиянын, рукдатымен анык,тамалык, эдебиетп жэне басца да оку куралдарын 
пайдалана алады. Аудиторияда цажетп керек-жарак,тар (онын, шнде техникалык, куралдар) 
тзбесш комиссия айк,ындайды.

К,осымша материалдарды пайдалантаны уплн, мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
руцсатынсыз жэне жазбаша емтихандарды етк1зу тэрлбЫ баск,а да бузтаны учли (мысалы, 
эн,пмелесулер, тыйым салынтан материалдарды пайдалану) 6miM алушы емтиханнан 
шытарылады, бул туралы комиссия титулдык, паракда TnicTi белri к,ояды. Мундай жатдайларда 
«к,анататтанарлык,сыз» деген бата к,ойылады.

Жауаптын, мэлж ез цолымен жазылады (паста/сия кек немесе к,ара болуы керек), ал мэлнд| 
анык,жазу, материалдын, дэлдш мен нак,тылыты к,ажет.
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Емтихан аяцталтаннан кейш жазбаша жумыстар мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
мушелерше тексеруге бергледЕ Мемлекетпк аттестаттау комиссиясыныц жумысы уилн бегде 
адамдардын, KipyiHe тыйым салынтан арнайы аудитория белшедк

Емтихан тапсырмаларына жауаптар кешенд! емтиханнын, бектлген батдарламасына сэйкес 
баталанады. Баталауды айцындау кезжде усынылтан жазбаша жауаптардыц сауаттылыты, 
баяндау стил1 жэне жалпы рес1мделу1 ескериедЕ

Емтихандык, бага емтиханнын, ap6ip сурагына бер1лепн багадан орташа арифметикалык, бага 
репнде цалыптасады. Билетпн, ep6ip сурагы б1Л1мд! баталаудын, балдык,-рейтингпк эртпк 
жуйесше сэйкес баталанады.

9p6ip жазбаша жумыстын, жауап паратына емтихан батасын цойтаннан кейЫ ведомостар 
рэамделедЕ Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, техникалыц хатшысы цорытынды 
атгестаттаудын, кешенд! емтиханынын, ведомосына емтихан баталарын енпзедЕ Ведомосца 
комиссия тератасы мен мушелер1 к,ол к,ояды.

Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, барлык, отырыстары хаттамамен рэс1мделед| жэне 
отан оныц мушелершщ кем'шде 2/3-i к,атыск,ан жатдайда жарамды болып табылады. 
Мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, отырысы хаттамаларынын, бланк1лер| нем1рлену|, 
TirLnyi жэне пркеуил кецсеожн, мер!мен бектлу! тик. Мемлекетпк аттестаттау комиссиясы 
отырыстарынын, хаттамалары белпленген нысан бойынша ap6ip бЫм алушыта жеке 
журпзиедЕ Хаттамаларта отырысца к,атыск,ан мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
тератасы мен мушелер1 к,ол к,ояды.

Мемлекетпк емтиханнын, нэтижелер! емтихан аяк,талтан сэттен бастап 24 сататтан 
кешжпрЕлмей б1л1м алушылардын, назарына жеткзжуге thic.

Мемлекетпк емтихан бойынша алтан батасымен келкпеген жатдайда 6miM алушылар бата 
жариялантан сэттен бастап 24 сатат Ынде апелляцията епжш беруге к,ук,ылы. Апелляцията 
епжшп ректордын, / Академиялык, к,ызмет жежндеп проректордын, буйрытымен бектлген 
к,орытынды мемлекетпк аттестаттау жежндеп апелляциялык, комиссия царайды.

Магистрл/к диссертацияны / магистрлж жобаны цоргау paciMi

Магистрлж диссертацияны / жобаны цоргау тылыми шшрталас сипатына ие болута жэне 
жотары талапшылдык,, принципшидж жэне тылыми этиканы сак,тау жатдайында етуге тик.

МАК-тын, 6ip отырысында 6-8-ден аспайтын жумыс тындалуы жэне цортаута кдбылдануы 
мумк1н.

Магистрлж диссертацияны / жобаны к,ортау магистранттын, к,алауы бойынша 
к,азак/орыс/агылшын плшде журпзЕледЕ

Магистрлж диссертацияны / жобаны цоргау K,a3ipri заманты техникалык, цуралдар мен 
ак,параттык,-коммуникациялык, технологиялар саласындаты жепспктер базасында 
мультимедиялыцтусаукесерлер тур ж де электрондык, ресурстарды пайдалана отырып жузеге 
асырылады.

Былыми жетекцлжн, жэне ресми рецензентпц мемлекетпк аттестаттау комиссиясынын, 
отырысына цатысуы жэне сез сейлеу1 мшдетп емес, 6ipax, к,ажет.

Магистрлж диссертацияны / жобаны МАК келеа елшемдерд1 ескере отырып баталауы тик:

- орындалтан жумыс келемЕ

- зерттеудщ дербеспп;
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- эдеби шолудыцтолык,тыты жэне пайдаланылтан дереккездердщ K,a3ipri заманты болуы;

- алынтан нэтижелерд‘| тылыми зерттеулерде, практикалык, жумыста немесе ок,у процесшде 
цолдану мумкндН;

- материалдын, сауаттыльны мен айцындылыты;

- цортау баяндамасынын, сапасы;

- МАК мушелер! цортау кезшде цойылтан сурацтарта магистранттын, жауаптарыныц 
дурыстьны мен толыцтыты.

Магистрлж диссертацияны / жобаны цортау цорытындылары туралы шеш1мд| МАК жабык, 
отырыста цабылдайды жэне белпленген нысандаты хаттамамен рэамделедк

МАК к,ортау нэтижелер! бойынша Tepic шеолм шытартан магистрлж диссертация / жоба цайта 
ецделуге жэне кемшде 6ip жылдан кежн к,айта цортаута усынылуы мумкш. К,айта цортау 
кез1нде цортаута Ж1беруд1ц барлыц процедурасы к,айта жасалады, ресми рецензент 
ауыстырылуы керек.

Былыми жетекол цортаута ж|берген, 6ipan, рецензент F - «к,анататтанарлык,сыз» батасына 
баталатан магистрлж диссертация / жоба жалпы шарттарда цорталады.

Комиссиянын, жумыс регламент:

- отырысты комиссия тератасы журпзед|;

- ap6ip магистрлж диссертацияны / жобаны цортау Комиссия мушелерЫц сурацтарына 
магистранттыц баяндамасын жэне жауаптарын, жумыста цозталтан мэселелер бойынша 
тылыми шкрталасты, тылыми жетекцлжц жэне жумыс рецензенттерЫн, nikipiH ок,уды 
цамтиды. Егер тылыми жетекшп немесе уьшнил тарап рецензенттер1 цортаута цатысса, олардыц 
глюрлерш ок,у ауызша сейлеуге ауыстырылуы мумкш;

- комиссия мушелерш талцылау нэтижелер! бойынша цортау нэтижелер1 туралы жалпы шеилм 
шытарылады;

- 6ip магистрлж диссертацияны / жобаны цортау узацтыты 50 минуттан аспауы тик;

- цортау барысы мен нэтижелер1 хаттамамен рэамделедк

Магистранттыц сез сейлеу регламент:

- магистранттыц баяндамасы магистрлж диссертацияныц / жобаныц мазмунына сэйкес келу| 
тик. Баяндамада мыналар керсет'|лу’| керек: жумыстыц мандаты мен мндеттерь оныц 
езектЫп мен практикалык, кундылыты, непзп идеясы жэне к,ыск,аша непздемеа бар 
мацызды тужырымдары. Мэселелерд! к,ыск,аша керсететЫ тараулардыц царапайым Ti3iMi 
немесе жумыстыц егжей-тегжежне шамадан тыс терецдету мумюн емес. Слайд, тарату 
материалдары жэне т. б. туршде демонстрациялык, материалдарды пайдалану мшдетп 
болып табылады.

- баяндаманыц узацтыты 10-15 минуттан аспайды.

Магистрлж диссертацияны цортау бойынша алынтан баталаумен келкпеген жатдайда б’|л'|м 
алушылар баталау жариялантан сэттен бастап 24 сатат 1ш1нде апелляцията елн1ш беруге 
к,ук,ылы. Апелляцията елжит ректордыц / Академиялык, цызмет жежндеп проректордыц 
буйрытымен бектлген цорытынды мемлекеттж аттестаттау жежндеп апелляциялык, 
комиссия царайды.
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Магистрант дэлелд! себеппен цортаута келмеген жатдайда МАК цортауды нетурлым кеш 
мерз!мге (6ipaK, кунпзбелж жылдын, аяцталуынан кешжлрмей) ауыстыру туралы шеилм 
цабылдайды.

Магистрант дэлелаз себептермен цортаута келмеген жаедайда МАК отан тэртттж шаралар 
цабылдау туралы шеилм цабылдаута цуцылы.

Авторлардын, келгам1мен ен, сэтп жумыстар ашык, баспасезде жариялау жэне оцу процеанде 
немесе OHflipicTe пайдалану (енпзу) уилн усынылуы мумкш.

Магистрлж диссертациялардын, / жобалардын, тупнусцаларын бегде уйымдар мен жеке 
тулталарта беруге тыйым салынады.

12. PHD ДОКТОРАНТУРА БАТДАРЛАМАЛ АРЫН ДАТЫ АКАДЕМИЯЛЫК
РЭС1МДЕР
Нархоз университелнде докторлыц 6tniM беру батдарламаларын 1ске асыру К,азацстан 
Республикасынын, «BLniM туралы» Зан,ына, «Рылым туралы» зан,ына, жотары оцу орнынан 
кейiнri 6miM берудщ мемлекеттж жалпыта мшдетп стандартына (МЖМБС), оцу жоспарларына 
(жумыс оцу жоспарларына), докторанттардын, Жеке оцу жоспарларына, академиялык 
кунлзбеге жэне басца да норматив™ жэне оцу-эд'югемелж цужаттарга сэйкес жузеге 
асырылады.

Докторантурада Оцытудын, норматив™ узацтыты уш жылды цурайды. Оцыту тек кунд!зп оцу 
нысаны бойынша жузеге асырылады.

Докторлык, батдарламалардын, басты ерекшелш-оцыту мен зерттеу цызмет! арасындаты 
оцтайлы тепе-тенджл цамтамасыз ету, кед тылыми, 6LniM беру жэне эдкнамалык, дайындык, 
алу.

Докторантуранын, (PhD) 6miM беру батдарламасы мыналарды цамтиды:

(1) базалык, жэне бейшдеуил пэндер цикли оцытуды, сондай-ак, педагогикалык, жэне зерттеу 
практикасын цамтитын б’|лiM беру компоненлне (кемшде 45 кредит);

(2) тылыми компонентке (123 кредит), докторанттын, тылыми-зерттеу жумысынан (Д₽ЗЖ), 
Гылыми жарияланымдардан, докторлык, диссертацияны жазудан жэне цортаудан 
цалыптастырылады.

(3) цорытынды аттестаттау (12 кредит), ол докторлык, диссертацияны дайындау жэне цортау 
нысанында етшзшедк

Докторантурада оцытудын, норматив™ узацтыгы уш жылды цурайды. Оцыту тек кунд’13п оцу 
нысаны бойынша жузеге асырылады.

Докторантурадаты оцу жылы еш академиялыц семестрден турады, оныц шшде теориялыц 
оцыту жэне тылыми-зерттеу жумысы кезендерь практикалар мен татылымдамалар, аралыц 
аттестаттау, каникул жэне цорытынды аттестаттау кезендер! (6iTipyuji курста). Bip семестрдщ 
узацтыты-15 апта. Академиялыц жэне бацылау кезендерш, тылыми-зерттеу жумыстарын, 
практикалар мен каникул кезендерш уйымдастыру мерз1мдер1 докторантуранын, 
академиялыц кунлзбеонде керселледк

Докторанттардын, аудиториялыц жумысынын, Mep3iMi, етжзу орны жэне узацтьны 
Академиялыц цызмет жеындеп проректор бекпжен кестемен реттеледс
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Докторант ок,у, практикалык, жэне к,осымша сабацтардын,, тылыми ic-шаралардын, барлык, 
турлерше кдтысута; зерттеу жумысын, тылыми мацалаларды жариялауды, диссертация 
жазуды жэне к,ортауды к,оса алтанда, жеке жумыс жоспарын уацтылы орындаута мшдеттЕ 

Нархоз университепжн, докторанты тылыми этика мен академиялык, адалдык, цатидаттарын 
берж устанады. Докторлык, диссертация мтдетп турде мемлекетпк улттык, тылыми- 
техникалык, сараптама орталыты (YMFTCO) жузеге асыратын авторта жэне алынтан дерек 
кез'не С1лтемес13 алынтан мэнше тексеру рэамшен етед1 (диссертацияны плагиат мэнше 
тексеру). Диссертациялык, жумысты ¥МЕТСО-та усынтанта дейт докторант университетте 
Антиплагиат рэамшен eTyi тик. Нархоз университепндеп докторлык, диссертациялардын, 
плагиатца к,арсы кддамдык, процедурасы strikeplagiarism.com жуйесшде жумыс ктеу 
ережелерш аныцтайтын Плагиатты аныцтау жэне алдын-алу ЕрежесшЩ 3-бел1мшде 
сипатталтан.

Докторанткд тылыми киапхана жэне ок,у залдары базасындаты ок,у, оку-эдктемелж 
эдебиеттер к,орын; компьютерлж сыныптар, кабинеттер мен ок,у аудиторияларын; 
Хальщаралык, акдараттык, желйер мен тылыми базалар (Web of Science, Scopus, Springer, 
EBSCO), ютапхана цорларын, оку-эдктемелж жэне тылыми эдебиеттерш ерюн к,оданута бар 
мумкшдж жасалтан. Докторанттар деректерд1 статистикалык, ен,деу жэне графикамен жумыс 
icTey учли Bloomberg платформасын, STATA, NVivo, GRETL, R, SmartPLS компьютерлж 
батдарламаларын пайдалана алады.

Б1л iM алушылардын, улгер1мш атымдаты бацылау - оку пэн'| нщ sp6i р так,ырыбы немесе бел пл i 
6ip тацырыптар блогы бойынша журпзиед1 жэне аудиториялык, жэне аудиториядан тыс 
сабацтарда 6iniMfli бацылауды цамтиды. Докторантгардын, аралык, аттестаттау (цорытынды 
бацылау) емтихан тапсыруы, тылыми-зерттеу жумысы жэне практика бойынша есептерд! 
к,ортау мшдетп турде бата к,ою арк,ылы журпзшедЕ

Форс-мажор жатдайында докторантура батдарламаларындаты академиялык, рэамдер, онын, 
шшде к,орытынды атгестаттауды етюзу нак,ты жатдайдын, ерекшелтн ескерепн тики iujKi 
жерплжп акплермен регламенттеледЕ Осы жерплжп акплер белпленген тэрпппен бектледЕ

12.1. ДОКТОРАНТУРА БАТДАРЛАМАЛАРЫНА Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫ 
КАБЫЛДАУ ЕРЕЖЕС1 МЕН РЭС1М1

Докторантурата азаматтарды цабылдау Tapn6i К,азак,стан Республикасы BiniM жэне тылым 
министр1н1н, 2018 жылты 31 кдзандаты № 600 буйрытымен бектлген «Жотары оку орнынан 
кей1нп 6miMHiH, 6LniM беру батдарламаларын кке асыратын 6iniM беру уйымдарына окута 
цабылдаудын, ул пл ж цатидаларына» сэйкес белпленедЕ

Нархоз университепжн, PhD докторантурасына цабылдау келеа 6miM беру батдарламаларына 
жузеге асырылады: Экономика, Менеджмент, К,аржы, Есеп жэне аудит, Мемлекетпк жэне 
жерплжп басцару, Маркетинг.

К,абылдау комиссиясына кужаттарды тапсыру кезшде окута тусуап дереу бЕл‘1м беру 
батдарламасын айк,ындауы тик. Кужаттарды тапсыртаннан кейн жэне нак,ты бЫм беру 
батдарламасын корсете отырып, епжшке к,ол цойылтаннан кейш даярлау батытын (6LniM беру 
батдарламасын) езгертуге жол беримейдЕ

Докторантурата цабылдау 6miM беру батдарламаларынын, топтары бойынша тусу 
емтихандарынын, нэтижелер! бойынша конкурстык, непзде жузеге асырылады.

Докторантурата «Магистр» дэрежеа жэне кемшде 1 (6ip) жыл жумыс епл1 бар тулталар 
цабылданады.
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Докторантурата тусуиллер шет Длт мецгерудщ жалпыеуропалык, кузыреттерне 
(стандарттарына) сэйкес шет тЕл1н мецгергежн растайтын хальщаралык, сертификаттарды 
усынады.
Докторантурата тусу mi тулталар докторантуранын, бЕл1м беру батдарламасынын, бей1Н1 
бойынша 6ip тусу емтиханын тапсырады. Емтихан билет! уш сурацтан турады, олардын, exeyi - 
тандалтан даярлау батыты бойынша бЕл1мн1н, нак,ты децгежн анык,таута батытталтан бЕл1м 
беру батдарламасынын, бейiнiнщ пэндер1 бойынша теориялык, сурацтар жэне 6ipeyi - зерттеу 
датдыларын жэне кандидаттын, тылыми зерттеу журпзуге дайындык,.дэрежеан аныцтаута 
батытталтан эз‘|рленген Research Proposal к,ортау.

Бул мэселенщ мазмуны мыналарды кдмтиды:

- зерттеу так,ырыбы жэне зерттеу мэселеажн, езект1л1п;

- мэселенщ зерттелу дэрежеа (тылыми эдебиеттерд1 шолута непзделген непздемемен);

- зерттеу мандаты жэне теориялык, базасы;

- зерттеу эд1стемес1;

- кунт1збел1к жоспарды жэне элеуетп тылыми жетеквллерд! корсете отырып, зерттеудщ icxe 
асырылуын непздеу.

бЕл1м беру батдарламаларынын, тобы бойынша тусу емтиханы. Емтихан билет1 уш сурацтан 
турады, онын, exeyi - мамандык, пэндер1 бойынша теориялык, сурацтар жэне 6ipeyi - 
эз1рленген Research Proposal кдртау.

К,абылдау емтихандары ауызша-жазбаша турде емтихан комиссиясынын, алдында бейне 
жэне (немесе) аудиожазбамен жабдык,талтан аудиторияларда етк1з1лед1.

Емтихан комиссиясынын, цурамына тылым докторы, тылым кандидаты, PhD докторы дэрежеа 
бар жетекш! талым - оцытушылар, сондай-ак, Нархоз университетпн, зерттеуил- 
профессорлары к1редЕ

Б1рын,тай талаптардын, сацталуын цамтамасыз ету жэне даулы мэселелерд! шешу мацсатында 
университетте апелляциялык, комиссия цурылады.

Докторанттар цатарына цабылдауды университеттщ кдбылдау комиссиясы жузеге асырады.

Ок,ута цабылдау туралы буйрык, шык,к,аннан кей1н CK.0 академиялык, менеджер! докторантура 
бел1м1мен б1рлес1п, докторантуранын, 6hiM беру батдарламасынын, бей1н1 магистратура 
батдарламасынын, бежжмен сэйкес келмейтш докторанттардын, мен,геру1 уилн, сондай-ак, 
бежнд1к батыттаты магистратураны аяк,татан докторанттар уилн кджетп пререквизиттерд! 
айк,ындайды. Магистратура батдарламасынын, бежжнен баск,а мамандык,к,а тускен тулталар 
уилн пререквизиттерд! игеру уилн белпленген мерз1м-ок,у процеа басталтанта дежн 2 апта. 
Бежнд1к магистратурадан кей1н тускен тулталар уилн тылыми-педагогикалык, 
магистратуранын, педагогикалык, бежжнщ батдарламасын мецгеру Mep3iMi-6ip академиялык, 
кезен,. Былыми-педагогикалык, магистратуранын, педагогикалык, бежж батдарламасынын, 
мазмуны жотары ок,у орнынан кей1нп б1л1м берудщ МЖБС-на 5-к,осымшата сэйкес 
айцындалады. Педагогикалык, бежннщ ок,у курстарын айцындау кезнде оцытудын, мазмуны 
мен нэтижелер! сэйкес келген жатдайда алдьщты бЫм беру децгежнщ батдарламасында 
игерЕлген пэндерд1 к,айта сынауды жузеге асырута жол берЕледЕ

Пререквизиттерд’! докторанттар ак,ылы непзде мецгередЕ

Tipxeynii Офис Докторантура бел1м бастытынын, усынысы непзшде докторанттын, 
(докторанттардын,) пререквизиттерд! мен,геру| туралы буйрьщтар (академиялык, 
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айырмашылык, бойынша буйрык, жэне педагогикалык, бейЫдеп ба^дарламаны игеру 
бойынша буйрык,) шытарады.

12.2. Б1Л1М АЛУШЫНЫЦ Б1Л1М БЕРУ ТРАЕКТОРИЯСЫ
Докторанттыц оку жуктемеа теориялык, оцытуды (дэрктер, семинарлар, топтык, сабацтар), 
тылыми-зерттеу жумысын, практиканы (педагогикалык, жэне зерттеу), тылыми 
татылымдаманы, докторлык, диссертацияны жазуды жэне цортауды цамтиды.

Докторант тылыми кецеснллердщ басшылытымен жасалатын жеке жумыс жоспары непзЫде 
ОК.ИДЫ.

Докторант 61л1м беру батдарламасынын, ок,у жоспары, сондай-ак, пэндер каталогы мен 
к,алыптаск,ан ок,ыту нэтижелерЫе к,ол жетшзу матрицасы непзЫде оцытудыц жеке 
траекториясын дербес цалыптастырады. Тацдалтан пэндер докторанттын, жеке жумыс 
жоспарынын, ЖОЖ бел1мЫе енпзЫедл ЖОЖ цурастыртан кезде докторант тылыми 
кецесиллердщ кен,естер1 мен усынымдарын устанады.

Докторлык, б’|лiM беру батдарламасынын, ок,у жоспары модульдж-кузыретплж тэсй непзЫде 
академиялык, кезецдер бойынша кредиттер санын керсете отырып, окудыц барлык, кезецЫе 
жасалады. Ок,у жоспары жотары ок,у орны компоненты жэне тандау компоненты к,оса 
алтанда, базалык, жэне бейЫдж пэндер циклын, сондай-ак, практиканын, барлыц турлерЫ, 
тылыми-зерттеу жумысын, онын, шЫде докторлык, диссертация жазу мен цорытынды 
аттестаттауды цамтиды.

Философия докторларын (PhD) даярлау бойынша 61л1м беру процеа аяцталуынын, непзп 
елшем1 докторанттын, ок,у жэне тылыми цызметин, барлык,турлерЫ к,оса алтанда, кемЫде 180 
академиялык, кредита иrepyi болып табылады.

12.3. ОКУ ПРОЦЕС1Н УЙЫМДАСТЫРУ
PhD докторантурасынын, 6miM беру батдарламасы тылыми-педагогикалык, батытца ие жэне 
жотары жэне жотары ок,у орнынан кейЫп бЫм беру жуйеа мен тылыми сала ушЫ тылымнын, 
TnicTi батыттары бойынша !ргел1 6miM беру, эдкнамалык, жэне зерттеу даярлыты мен 
пэндерд! терендетЫ оцытуды кездейдл

Нархоз университелжн, PhD докторантурасында ок,у процесЫ уйымдастыру жотары ок,у 
орнынан кейЫп 6miM берудщ мемлекетпк жалпыта мЫдетп стандартынын, талаптарына 
сэйкес келед| жэне 6HiM алушылардын, биiM беру батдарламаларын мецгеру! ушЫ барынша 
цолайлы жатдай жасауды кездейдл

Bip оку жылы шецберЫде докторлык, батдарламаларда оку процесЫ уйымдастыру Рылыми 
кен,ес бекпжен Академиялык, кунлзбе непзЫде жузеге асырылады.

Докторантуранын, бЫ1м беру батдарламалары PhD докторларын даярлаудын, аккредиттелген 
батдарламаларын icKe асыратын жетекил шетелдЫ жотары оку орындарынын, тэж1рибесЫ 
зерделеу непзЫде эз!рленедл Докторантура бел1м! 6’miM беру удерюне жетекил шетелдЫ 
университеттердщ докторлык, дэрежеа бар профессорларды .шацырып отырады. 
Докторантура батдарламалары бойынша оку сабацтары K,a3ipri заманты 6miM беру 
технологияларын цолдана отырып, белсенд! шытармашылык, нысандарда етюзгледл

BmiM беру цызметЫ жоспарлау жэне уйымдастыру оку жоспарлары непзЫде жузеге 
асырылады. Докторантура бел1м1 ap6ip 6tniM беру батдарламасы бойынша цалыптасатын оку 
нэтижелерЫе к,ол жетшзу матрицасын жэне пэндер каталогын эз1рлейд1, ол жотары оку орны 
компоненты жэне тандау компоненты к,оса алтанда, барлык, оку пэндерЫЩ жуйеленд!р‘|лген 
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аннотациялантан Ti36eci болып табылады. Каталог докторанттарта элективл ок,у пэндерш 
баламалы тацдау мумкшдтн кдмтамасыз етедк

BmiM беру батдарламасынын, оку жоспары непзнде докторант Жеке оцу жоспарын (ЖОЖ) 
жасайды. BtniM беру батдарламасынын, ок,у жоспары жэне доктора нттардын, жеке 
жоспарлары непзшде докторантуранын, жумыс ок,у жоспары эз1рленед|.

Докторантура батдарламасынын, мазмунына жэне ок,у процеан уйымдастырута к,ойылатын 
талаптар туралы толытырак, - «Нархоз университет! докторантурасыныц батдарламаларын 
icne асыру туралы ережеде».

12.4. ПРАКТИКАНЫ УЙЫМДАСТЫРУ ЖЭНЕ ЭТУ
Докторантура батдарламаларында 6iniM алушылардын, практикасы тылыми-педагогикалык, 
кадрларды кэаби даярлаудын, ажырамас компоненты курайды. PhD докторантуранын, б|Л1м 
беру батдарламасы педагогикалык, жэне зерттеу практикасын кдмтиды.

Педагогикалык, практика жотары б1л1м беру жуйесЫде ок,ыту эдктемеа саласында жан,а 6LniM, 
биж жэне практикалык, датдыларды алу макдатында етшзгледк Педагогикалык, практика 
теориялык, ок,ыту кезен,Ыде ок,у процеонен к,ол узбей етИзиедь Педагогикалык, практиканы 
жотары академиялык, мэдениел бар нетурлым тэж1рибел1 оцытушылар цатарынан 
докторантты даярлау батыты бойынша докторантура бел!м1 БЕБД-мен б1рлеап 
уйымдастырады.

Педагогикалык, практиканы етюзу, эдетте, Нархоз университеты^' Былыми-бЫ!м беру 
департаменттер! непзЫде жузеге асырылады. Нысаналы грант бойынша оцитын 
докторанттарта окута ж1берген ЖОО-да педагогикалык, практикадан етуге рукдат етЫедк

Педагогикалык, практиканын, ен,бек сыйымдылыты 10 кредит немесе 300 сататты курайды. 
Практиканын, узак,тыты - 15 апта, сондыкдан докторанттын, апталык, жуктемеа 20 сататты 
курайды, онын, шЫде 6 сатат байланыс (аудитория) жэне 14 сатат Д0Ж.белЫедг

Егер докторанттын, ЖОО-да Tnicri даярлык, батыты бойынша ок,ыту OTini 5 жылдан астам болса 
жэне педагогикалык, практикадан ету кезЫде ¥ОД ок,ытушысы к,оса атцаратын болса, онын, 
педагогикалык, к,ызмеЫ педагогикалык, практиканын, байланыс (аудиториялык,) сататтары 
белМнде есептелу'| мумкЫ.

Педагогикалык, практиканын, мазмуны докторанттын, дайындык, дендейЫ, оку сабацтарынын, 
кестесЫ жэне ДЕЗ Ж орындау жоспарын, сондай-ак, кафедранын, тылыми жэне оку-эдктемелж 
мудделерш ескере отырып, докторанттардын, педагогикалык, практикасы туралы Ережеге 
сэйкес практика жетекпла эз1рлейтш батдарламамен айцындалады. Педагогикалык, 
практиканы етжзу мерз!мш докторантура бел1м1 Бектлген академиялык, кунлзбеге сэйкес 
белплейдк

Докторанттын, зерттеу практикасы отандык, жэне шетелдж тылымнын, жан,а теориялыц, 
эд!снамалык, жэне технологиялык, желстжтерн зерделеу, сондай-ак практикалык, 
датдыларды бек1ту, тылыми зерттеулердщ K,a3ipri заманты эдктерЫ цолдану, диссертациялык, 
зерттеуде эксперимента деректерд! ендеу жэне TyciHflipy макдатында журпз’|лед|. Зерттеу 
практикасынын, мазмуны докторлык, диссертациянын, тацырыбымен анык,талады. Зерттеу 
тэж1рибесш1н, жетекшю, эдетте, докторанттын, отандык, тылыми кецесшпа болып табылады.

Зерттеу практикасынын, ен,бек сыйымдылыты 10 кредита (300 сатат) цурайды. Практиканын, 
узак,тыты-15 апта. Докторанттын, апталык, жуктемеа 20 сататты курайды, отан практика 
жетекиламен консультациялык, кездесулер Kipefli.
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Зерттеу практикасы багдарламасын докторант практика жетекиламен б1рлеап «PhD 
докторантура батдарламаларында 6miM алушылардын, зерттеу практикасы туралы ережеге» 
сэйкес эз1рлейд1.

Докторанттардын, зерттеу практикасын етк1зу докторлык, зерттеу объекпа болып табылатын 
уйымдар, кэапорындар, мекемелер жэне гылыми-зерттеу уйымдары базасында жузеге 
асырылады.

Педагогикалык, жэне зерттеу практикасына цойылатын талаптар туралы толыгырац аппарат 
Нархоз университетпн, ережелернде (Педагогикалык, практика туралы ереже жэне Нархоз 
университелжц докторанттарыныц зерттеу практикасы туралы ереже) бериген.

12.5. ДОКТОРАНТТАРДЫН ТЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖУМЫСЫН
УЙЫМДАСТЫРУ

Докторантуранын, 6miM беру багдарламасынын, гылыми компонент! докторанттын, гылыми- 
зерттеу жумысынан (Д₽ЗЖ), Гылыми жарияланымдардан, докторлык, диссертацияны жазудан 
жэне цоргаудан цуралады.

Бул ретте мацала жарияланган халыцаралыц рецензияланатын журналдын, индекстеу 
децгейше байланысты жарияланымнын, мынадай форматы болуы мумюн:

4 мацала - Егер докторант JCR (ТК,Ж) деректер! бойынша импакт-факторы бар халыцаралыц 
рецензияланатын гылыми журналда (немесе Web of Science Core Collection деректер 
базасында индекстелелн (Arts and 6eniMflepi) 1 (6ip) мацала жариялаган жагдайда

Humanities Citation Index, Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index немесе 
Citescore бойынша процентиль KepceTKiuii Scopus деректер базасында .кемиде 25 (жиырма 
бес) жэне КОКСОН усынган басылымдар лзбеандеп журналдарда 3 (уш).

2 мацала - JCR деректер! бойынша импакт-факторы бар журналда 1 (6ip) мацала немесе 
Scopus дерекцорында Citescore бойынша процентиль KepceTKiuii кемшде 25 (жиырма бес) 
жэне JCR базасынын, алгашцы уш квартилыне KipeTiH немесе Scopus дерекцорында CiteScore 
бойынша процентиль KepceTKiuii кемшде 50 (елу бес) журналдагы 1 (6ip) мацала болган 
жагдайда),

басылымдар т1збес'|не енпзиген гылыми басылымдарда мацалалар жариялау талап 
етшмейдг

1 мацала-JCR базасынын, 6ipiHuii квартилыне KipeTiH журналда 1 (6ip) гылыми мацала болган 
жагдайда басца Жарияланымдар талап етглмейдЕ

ДЕЗЖ шецбернде докторанттын, жеке жумыс жоспарында инновациялыц технологиялармен 
жэне енflipicTin, жан,а турлер1мен танысу уилн гылыми уйымдарда немесе Tnicri салалардын, 
немесе цызмет салаларынын, уйымдарында, онын, iuiiHfle шетелде мндетл турде гылыми 
тагылымдамадан ету кезделедЕ Шетелджтагылымдамадан ету мерз1м1н докторантура 6eniMi 
айцындайды.

ДЕЗ Ж цорытынды цорытындысы аяцталган докторлыц диссертация болып табылады

12.6. ДОКТОРАНТТАРДЫ АРАЛЬЩ АТТЕСТАТТАУ
Доктора нттарды аралыц аттестаттау мн дети турде 6afa цоя отырып, емтихан тапсыру, 
педагогикалыц жэне зерттеу практикалары бойынша есептерд1 цоргау нысанында етк'|з1лед1 
жэне емтихан сессиясы ретнде айцындалады.
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Емтихан сессиясы бектлген кестеге сэйкес академиялык, кунлзбеде белпленген мерз1мде 
етк1з1лед|.

BLniM алушыларды аралык, аттестаттауды (емтихан сессиясын) уйымдастыруды жэне етк1зуд1 
TipKeymi Офис «Докторантура» бел!мнЩ бастыгымен б!рлест жузеге асырады.

Пэн бойынша 50 балдан темен БСК жалпы батасы бар докторанттар Tnicri пэн бойынша 
емтиханта ж!бер1лмейд|.

Егер пэн батдарламасын толык, келемде орындатан докторант емтиханта келмесе, емтихан 
ведомосына онын, тепнщ тусына «келген жок,» деген белп к,ойылады.

Дэлелд| себептер болтан жатдайда (растайтын кужаттар болтан жатдайда) докторантура 
бел!м1 бастытынын, еюм1мен емтихан тапсырудын, жеке Kecreci белпленедк Дэлелд1 себеп 
болматан жатдайда емтиханта келмеу «к,анататтанарлык,сыз» деген батата тецесприедЕ

К,орытынды бацылау бойынша он, батаны кетеру мацсатында к,айта тапсырута рукдат 
етимейдЕ

Егер докторант цорытынды бацылау (емтихан) бойынша «к,анататтанарлыкдыз» деген бата 
алтан жатдайда, пэн бойынша цорытынды бата есептелмейдЕ «К,анататтанарлыкдыз» деген 
бага алтан Докторант ак,ылы непзде к,айта окудан етедЕ рукдат алады жэне цорытынды 
бацылауды тапсырады.

Докторант емтихан нэтижелерш апелляцията беруге куцылы. Докторанттарды аралык, 
аттестаттау нэтижелер! бойынша апелляцията елжштер докторантура кецсеанде емтихан 
кун биiM алушынын, жеке елжил бойынша цабылданады.

Белпленген GPA ету балын ала алмаган Докторант к,айта оку курсына цалдырылады. Цайта оку 
курсына цалдырылган 6niM алушы бурын кдбылданган Жеке оку жоспары бойынша окута 
немесе белпленген тэрт'шпен эз1рленген жан,а жеке оку жоспарын цалыптастыруга кук,ылы.

Ауысу балын жинаган жэне келеа оку курсына ауыстырылган Докторант академиялык 
царызы бар болтан жатдайда TnicTi пэндерд'| ак,ылы непзде к,айта оциды.

К,айта ок,у курсына цалдырылган мемлекеттж б>лiM беру гранттарынын, иегер докторанттары 
6LniM беру грантынан айырылады жэне эр’1 царай окуын ацылы непзде жалгастырады.

Ауысу балын жинаган жэне келеа оку курсына ауыстырылган, академиялык, царызы бар, 6niM 
беру грантын жогалтпай, 6niM беру грантын иеленуцл докторанттар ацылы непзде Tnicri 
пэндерд’| цайта ок,ып, олар бойынша емтихан тапсыруы th'ic.

Докторанттыц практикадан ету нэтижелерЫ багалау теориялык, оцыту бойынша багаларга 
тецесприедЕ жалпы GPA есептеу жэне 6niM алушыларды келеа оку курсына ауыстыру 
кезшде ескерйедЕ

Практика бойынша цорытынды бага практиканттын, практикадан еткеж туралы есепл, 
практика басшылары усынган niKip мен практиканттын, сипаттамаларын цоргау нэтижелер! 
бойынша цойылады.

Дэлелд1 себептераз практикага келмеген жэне практикасы бойынша «F» цорытынды бага 
алтан бйiM алушылар келеа академиялык, кезецде практикадан ацылы непзде етуге Tnic.

Дэлелд! себеппен практикага келмеген 6niM алушыларга ЖООныц ЕББД жетекшю, тылыми 
жетекшю жэне практика жетекпло бурыштама цойган докторантура бел!м1 бастыгыныц атына 
жазылган елжш непзшде келеа академиялык, кезецде практикадан етуге тепн руцсат етйедЕ 
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Докторанттардын, гылыми-зерттеу жумыстарына агымдагы бацылауды докторанттардын, 
гылыми жетекш1лер1 жузеге асырады. Агымдагы бацылауды багалау уилн докторант ap6ip 
семестрдщ соцында ДТЗЖ нэтижелер1 туралы есеп бередк

Жыл сайын ок,у жылы аяцталганнан кей1н докторант жеке жумыс жоспарын орындау мэжне 
академиялык, аттестаттаудан етедк Университетте ректордын, буйрыгымен аттеста циялы к, 
комиссия цурылады.

Жыл сайын оку жылы аяцталганнан кейш докторант жеке жумыс жоспарын орындау мэжне 
академиялык, аттестаттаудан етедн Аттестаттауды университет ректорынын, буйрыгымен 
тагайындалатын аттестаттау комиссиясы журпзедь Комиссияны Академиялык, цызмет 
жежндеп проректор басцарады, комиссия цурамына докторантура бел1м1н1н, бастыгы, 
профессор, докторантура зерттеуш1лер| Kipefli. K,opfayfa докторанттардын гылыми 
кен,есш1лер1 цатысады. Докторанттар зерттеу цызмелнщ жоспарын орындау бойынша 
комиссия алдындагы ecenTi цоргайды. Комиссия жеке жоспардын, орындалу нэтижеан 
багалайды, ол ДТЗЖ аттестаттау ведомосына енпз1лед‘| жэне етпел! GPA айцындау кезшде 
ескеркледь

Окудын, 6ipiHmi жылы аяцталганнан кежн докторанттар диссертациялык, зерттеудщ (research 
proposal) гылыми непздемесш усынады жэне оны мацулдаган жагдайда Академиялык, 
цызмет жежндеп проректор бек1тет1н аттестаттау комиссиясынын, алдында цоргайды.

12.7. ДОКТОРАНТТАРДЫ ЦОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ
Цорытынды аттестаттауды н, мандаты докторанттын, гылыми-теориялык, жэне зерттеу-талдау 
децгейш, цалыптасцан кэаби жэне басцарушылык, кузыреттерт, кэаби м1ндеттерд| ез 
бетшше орындауга дайындыгын жэне онын, дайындыгынын, кэаби стандарт пен 
докторантуранын, 61л1м беру батдарламасынын, талаптарына сэйкесппн багалау болып 
табылады.

Докторлык, диссертацияларды цоргау диссертациялык, кен,естерд1н, отырысында жузеге 
асырылады, онын, цурамын 61лiM беру саласындагы уэкглетт! орган бек1тед1.

Философия докторы (Ph.D.) дэрежеФн алу уилн диссертациялык, жумыстар ТББД алдын ала 
сараптамадан жэне плагиат мэжне тексеруден етед1.

Докторлык, диссертацияны цоргау:

- гылыми кен,есиллерд1н, он, ширлepi;

-кемшде 7 гылыми жарияланым, онын, imiHде диссертация тацырыбы бойынша К,Р БТМ БТСБК 
усынган гылыми басылымдарда 3 жарияланым; 1 Thomson Reuters (ISI Web of Knowledge) 
компаниясынын, ацпараттык, базасынын, деректер1 бойынша нелдж емес импакт - факторы 
бар немесе Scopus компаниясынын, деректер базасына KipeTiH жэне TnicTi гылыми сала 
бойынша CiteScore (СайтСкор) бойынша процентиль корсетшии бар халыцаралык, гылыми 
журналда жариялау; 3 халыцаралык, гылыми конференция материалдарында, онын, 1ш1нде 1- 
шетелдж конференция материалдарында жарияланым.

- цоргауга усыным беру туралы шыгарушы кафедранын, кецейллген отырысынын, 
хаттамасынан узЫfli кеилрме;

-диссертациялык, жумыстын, жан-жацты сипаттамасы жэне философия докторы (Ph) 
дэрежеан беру мумшндИ туралы дэлелд1 цорытындысы бар 2 ресми рецензентпн, eKi 
рецензиясы.

Тылыми консультанттын,тер1с niKipiH алган докторанттар диссертация цоргауга ж!бер1лмейд|.
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К,орытынды атгестаттауды н ережелер! мен paciMflepi туралы толытырак - «Нархоз 
университет!» КЕА^ диссертациялык, кецеа туралы ережеде».

13. АКАДЕМИЯЛЫК УТКЫРЛЫЦ
BmiM алушылардын, академиялык, утк,ырлыты - 6miM алушыларды белпл! 6ip академиялык 
кезецге (семестрге немесе оку жылына) ок,у немесе зерттеулер журпзу уолн e3iнiH, жотары ок,у 
орнында немесе окуды жалтастыру уилн баска жотары оку орнында кредиттер туршде 
мецгерген бЫм беретн оку батдарламаларын мндетп турде цайта тапсыра отырып, баска 
жотары оку орнына (ел 1ш1нде немесе шетелде) ауыстыру.

Академиялык, утк,ырлык,тын, макдаттары ок,ыту сапасын арттыру, оцытудыц жан,а нысандары 
мен технологияларын енпзу, халыкдралык, 61Л1М беру жуйеане к,атысу, Университет 
тулектерш жумыскд орналастыру саласын одан api кен,ейту уилн жатдай жасау, олардын, 
халыкдралык, ен,бек нарытында бэсекеге «.абиетпл Ин цамтамасыз ету, сондай-ак, 
университетпн, (будан spi-базалык, университет) 6miM беру нарытында беделш арттыру болып 
табылады.

13.1. АКАДЕМИЯЛЫК ¥ТК,ЫРЛЫЦТЫ УЙЫМДАСТЫРУ
BLniM алушылардыц академиялык, уткырлыты хальщаралык, шарттар (халыкдралык, 
батдарламалар, меморандумдар жэне ынтымацтастык, туралы шарттар, алмасу жэне 
стипендиялык, батдарламалар) жэне К,азак,стан Республикасы мен шет мемлекеттердщ 6LniM 
беру уйымдары арасындаты шарттар непзнде жузеге асырылады 
https://global.narxoz.kz/global-network/partners/ . Сержтес ЖОО жэне онын 6|Л1М беру 
батдарламалары ез елшде аккредиттелу1 жэне аккредиттелген 6hiM беру уйымдары мен 
аккредиттелген 6miM беру батдарламаларынын Ti3lniMiHe енпзиу1 тик. Академиялык 
уткырлык батдарламасын жузеге асыру бакалавриаттын 2-3 курс бЫм алушылары унии, 
магистратура да 61л iM алушылар уилн - бей i н i не жэне ок,у мерз1мдер1не сэйкес орынды.

ОАМ ашык, батдарламалар бойынша эр семестрге етжмдер цабылдау туралы ацпаратты 
таратады: кектемп семестрге кдбылдау казан жэне цараша айларында, кузп семестрге - 
наурыз жэне ceyip айларында academic.mobility@narxoz.kz электрондык, пошта арцылы 
жузеге асырылады.

BmiM алушылар СК,КО-та к,ажетп кужаттар пакелн усынады 
http://portal.narxoz.kz/index.php/site/academMob керсетйген мерз1мге дежн. Суратылтан 
к,ужаттар тандалтан батдарлама мен ЖОО-та байланысты ерекшелену1 мумшн.

Кужаттардын толык, пакетш алтаннан кейш, б‘|л'|м беру уйымы б1л’1м алушылар арасында 
конкурс етюзу жежндеп комиссиянын жумысын уйымдастырады. Комиссия жумысын 
уйымдастыру академиялык, уткырлык батдарламалары бойынша комиссия туралы ережеде 
сипатталтан. Конкурстык, ipiweyfliH непзп критерийлерг университетте 6ip академиялык 
семестрд1 аяктау, улгер!м1 3.0-ден темен емес GPA, тжсп шет ллш кэаби Menrepyi (Шет Tlni 
бойынша тесттапсыртаны туралы сертификатный болуы) В1-ден темен емес.

ОАМ академиялык менеджермен б'|рлес!п б‘1Л1м алушыларта батдарламаларды тандауда 
жэне келкуде, «окута келюм» (ECTS Learning Agreement) жасауда жэрдемдесуд'| жузеге 
асырады. Будан эр‘| «окута арналтан келк’|мге» академиялык уткырлык 6efliMi, ж'|беруил жэне 
Кабылдаушы ЖОО-нын деканы, 6miM алушы кол кояды.

Ушып кетер алдында 6miM алушы кайта есепке алу катидаларымен танысуы жэне уткырлык 
батдарламалары барысында окытылатын пэндер базалык университетгеп уксас 
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мамандыцтардан немесе пэндерден болуы Tkiic екенш 6myi тию. Академиялык, менеджер 
цабылдаушы ЖОО-нын, ок,уга усынатын пэндер1жн, ук,сас ок,у кезецндеп ок,у жоспарымен 
к,аншалык,ты сэйкес келетчжн анык,тайды.

ОАМ 61Л1М алушынын, академиялык, утцырлык, багдарламасына кдтысуын растайды;

- «Дене шыныцтыру жэне спорт» орталыгы жазгы семестрде немесе келу кезшде «дене 
шыныкдыру» пэжнен ету мумюндНн растайды;

- К,ашык,тык,тан ок,ыту орталыгынын, директоры к,ашык,тык,тан ок,ыту технологиясын 
цолданумен пэндерд! ету мумюндюн растайды жэне ок,ыту форматы бойынша нусцама 
етюзедг

Эскери кафедрада 6miM алушылар жеке тэртшпен эскери кафедрада ок,удан ету уилн 
академиялык, утцырлык, шецбершде ок,у кезен,н керсете отырып, эскери кафедра бастыгынын, 
атына ото im жазуы к,ажет.

К,абылдаушы ЖОО-да 6hiM алушылар цабылдаушы ок,у орнынын, цагидаларына сэйкес 
цабылдаудын, эюмиллж рэомдероен дербес етедк

Академиялык, утцырлык, шецбероде 61л1м алушылар форс-мажор жагдайында тургылыцты 
жерь кдбылдантан шаралар мен шенлмдер туралы турацты турде хабардар етуге м’|ндетп.

К,абылдаушы ЖОО-да окуды аяк,таганнан кежн бЫм алушылар ез университетов транскрипт 
пен аванстык, есепт (мемлекетпк грант немесе басца да стипендиялык, батдарламалар 
кдражаты есебоен ок,ыган жатдайда) усынады. Транскрипт непзоде 6HiM алушыга ECTS тиш 
бойынша кредиттерд1 к,айта тапсырудын, к,азак,стандык, жуйесое сэйкес кредиттерд1 модетп 
турде к,айта есептеу жузеге асырылады. BmiM алушы цабылдаушы ЖОО-дагы ок,у нэтижелер1 
уилн жауапты болады. К,айта есептеу кезоде оку нэтижелер1 бойынша алынтан бата 
к,ойылады. К,абылдаушы ЖОО-да емтихандарды сэтазтапсырган жатдайда 6miM алушы к,айта 
ок,ыту кезен,1н жабу бойынша жауапкериллж пен шытыстарды езое алады.

Оку жылынын, цорытындысы бойынша Университет К,Р BmiM жэне тылым министрлтне 
академиялык, утцырлык, багдарламалары бойынша 6LniM алушылардын, саны туралы 
ацпаратты жэне ЖОО аккредиттеу, 61Л1М беру багдарламалары жэне олардын, к,олданылу 
мерз1мдер1 (талап ету бойынша) туралы деректерд) керсете отырып, эрттес ЖОО туралы 
мэл1меттерд| усынады.

Толыгырак,: «БЫм алушылардыц академиялыцутцырлыты туралы Ережеде»

13.2. АКАДЕМИЯЛЫК, ¥ТКЫРЛЫК,ТЫ ЦАРЖЫЛАНДЫРУ
Академиялык, утк,ырлык,ты кдржыландыру келеа царажат есебоен жузеге асырылуы мумко:

- мемлекетпк бюджет царажаты есебоен;

- ЖОО-нын, бюджеттен тыс кдражаты;

- улттык, компаниялардын,, элеуметпк серотестердщ, хальщаралык, к,орлардын, гранттары;

- академиялык, утк,ырлык,к,а к,атысушылардын, жеке к,аражаттары жэнет. б.

Республикалык, бюджет царажаты есебоен академиялык, утк,ырлыц багдарламалары 
бойынша кетето 6miM алушылар оку жоспарын модетп турде орындау, тылыми немесе 6|Л1М 
беру тагылымдамасы жэне бюджет царажатын мацсатты пайдалану туралы ею жацты шарт 
жасасады. Бектлген оку жоспарын орындамау, сондай-ак, бюджет царажатын ти’юоше 
пайдаланбау 61Л1М алушыны жауапкернллжке тартуга жэне пайдаланылган бюджет 
царажатын к,айтаруга непз болады.
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14. EKI ДИПЛОМДЫК, Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАЛАРЫН ЖЭНЕ Б1РЛЕСКЕН 
Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАЛАРЫН Э31РЛЕУ ЖЭНЕ ICKE АСЫРУ ТЭРТ1Б1
Кос диплом багдарламалары-эрштес жогары жэне (немесе) жогары оцу орнынан кешнп 6iniM 
беру уйымдарынын, 6miM беру багдарламаларыныц салыстырмалыльнына жэне 
YHflecTipmyiHe непзделген жэне тараптардын, багдарламанын, мацсаттары мен мазмунын 
айцындау, оцу процеан уйымдастыру, бершетн дэрежелер немесе берЕлелн бЕлжтЕлжтер 
сияцты мэселелер бойынша жалпы м'|ндеттемелер цабылдауымен сипатталатын 
багдарламалар.

К,ос дипломды 61л1м беру багдарламалары / б1рлескен бЫм беру багдарламалары eni эрттес 
жогары оцу орны арасындагы келюм непзшде эз1рленед|.

Бул жагдайда оларды жузеге асырудын, мшдетл шарттары:

1) келюлген 6miM беру багдарламаларын Э31рлеу жэне бемту;

2) цос дипломды б1л’|м беруге енпзиген 6miM алушылардын, сержтес жогары жэне (немесе) 
жогары оцу орнынан кешнп 6miM беру уйымындагы 6miM беру багдарламасынын, 6ip белiriH 
мецгеру!;

3) уагдаластыцтар, сапаны цамтамасыз етудщ жалпы цагидаттары мен стандарттары непзЫде 
оцыту кезендер! мен нэтижелерш мшдетл турде тану жэне автоматты турде цайта есепке алу;

4) оцытушылардыц цос дипломды 61Л1М беруге цатысуы, 6miM беру багдарламасын б1рлесш 
эз1рлеу, оцыту, жалпы цабылдау жэне аттестаттау комиссияларына цатысу;

5) цос дипломды 6miM беру багдарламаларын толыц мецгерген 6|л1м алушыларга ap6ip 
жогары жэне (немесе) жогары оцу орнынан кейтп 6miM беру сержтес-уйымынын, дэрежеа 
берЕледь

BmiM алушыны цос дипломды бЕл'1м беру багдарламасына цосу онын, OTiHiLui непзнде жэне 
сержтес ЖОО-мен жасалган келюмге (Шартца) сэйкес жузеге асырылады. BmiM алушы 
сержтес ЖОО-да цабылдау рэамдержен етедЕ

К,ос дипломды 6biM беру багдарламасына енпзиген шетелдж 6miM алушылар «енпзЕлген 
6miM» деген ерекше белпмен жэне оцу кезецш, мерз!мш, пэндер санын жэне игериетш 
кредиттердщ келемш керсете отырып, бЕл'1м алушылардын, жалпы контингенлне 
цабылдаудын, уцсас рэамдершен етедЕ

BmiM алушынын, жеке оцу жоспары оцу пэндержщ тзбеан, олардын, ен,бек сыйымдылыгын 
(кредитпен жэне сагатпен), семестрлер, олар мен,гер1лелн жогары жэне (немесе) жогары оцу 
орнынан кейшп б’|л’|м беру уйымдары-сержтестер бойынша белудь цайта есепке алутэртбш 
цамтиды.

К,ос дипломды 6LniM беру багдарламасы К,азацстан Республикасынын, жогары жэне жогары 
оцу орнынан кейшп 6miM берудщ мемлекетпк жалпыга мндетп стандарттарынын, 
талаптарын жэне cepiTKec жогары оцу орны уйымынын, талаптарын ескередЕ

EKi тараптын, 6LniM беру багдарламалары пэндершщ лзбес'| 6miM ’алушынын, жеке оцу 
жоспарын жасау кезшде ескершедЕ Сондай-ац, 6’miM алушы практиканын, барлыцтурлертен 
жэне цорытынды аттестаттаудан толыц келемде етедЕ

К,осдипломды бш'|м беру багдарламасы бойынша оцыту кезшде оцытудын, эртурл! 
технологияларын, онын, iiuiHfle цашыцтыцтан оцытуды пайдалануга болады.
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9p6ip ок,у жылынын, соцында батдарламанын, tmicti модули icne асыратын эритес ЖОО бЕл1м 
алушыга транскрипт береди

Ок,у аяцталтаннан кейн жэне батдарламалардын, эрцайсысы бойынша барлык, талаптарды 
орындатаннан кейн 6miM алушыта академиялык, дэреже берутуралы белпленген улпдеп eui 
диплом жэне уатдаластык, непзнде ею транскрипт не, 6ip б'|рлескен диплом берЕледЕ

15. К.ОРЫТЫНДЫ
Осы к,ужатк,а езгерктер мен толыкдыруларды жумыс топтарында алдын ала талцылаудан 
кейн цажегплНне к,арай университетпн, Еылыми кен,еа енпзе алады.

К,ужат барлытына ашык, жэне к,олжелмд1 болып табылады жэне ЖОО-нын, академиялык, 
процестер мен рэс1мдерд| к,ал ыптасты руды н, жал пы тэсидерн керсетедЕ

Академиялык, саясат аудип кемнде уш жылда 6ip рет етюзЕледЕ
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