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Востребованность выпускников 
направления «Бизнес и управление»
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Направление «Бизнес и управление»

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

1. Гос. и местное управление
2. Маркетинг
3. Менеджмент
4. Мировая экономика
5. Оценка
6. Учет и аудит
7. Финансы
8. Экономика

КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ В 2020 ГОДУ

всего 10 023 выпускника

По трудоустройству проанализировано 7 523 выпускника

2500 выпускников не анализировались по блоку 

трудоустройства, т.к. относятся к следующим категориям:

 в декретном отпуске

 военнослужащие

 продолжают обучение (магистранты)

 иностранные граждане

 обучаются за рубежом

 работают за рубежом

 инвалиды первой или второй группы

86 – количество вузов РК, готовивших 

специалистов по данному направлению

334 – количество ОП по подготовке специалистов 
данного направления

По 41 ОП выпуск составляет менее 5 выпускников
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Трудоустройство по направлению «Бизнес и управление»
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Финансы Учет и аудит Менеджмент Экономика ГиМУ Маркетинг Оценка Мировая экон.

2020 2021

средний показатель 

трудоустройства в 
Рейтинге 2021 года79%

Средний показатель трудоустройства 

в разрезе стабильной и условной занятости

Стабильное
трудоустройство

71%

Условная
занятость

8%

79%

средний показатель 

трудоустройства в 
Рейтинге 2020 года 73%

Уровень трудоустройства в Рейтинге 2020 и 2021 годов

в разрезе специальностей

Из 7 523 выпускника данного направления:
5 333 – трудоустроены стабильно
577 – условно трудоустроены
1 613 – не трудоустроены

Стаб. – 74,2%
Усл. – 7,0%

Стаб. – 73,0%
Усл. – 7,3%

Стаб. – 61,8%
Усл. – 10,7%

Стаб. – 67,6%
Усл. – 9,3%

Стаб. – 69,2%
Усл. – 9,9%

Стаб. – 63,2%
Усл. – 7,9%

Стаб. – 76,5%
Усл. – 5,8%

Стаб. – 69,9%
Усл. – 7,8%
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Трудоустройство по направлению «Бизнес и управление»

№ Работодатель
Кол-во трудоустроенных 
выпускников 2020 г.

1 АО НАРОДНЫЙ БАНК КАЗАХСТАНА 156

2 АО ЕВРАЗИЙСКИЙ БАНК 134

3 АО KASPI BANK 129

4 АО БАНК ХОУМ КРЕДИТ 96

5 АО Банк ЦентрКредит 80

6 АО Альфа-Банк 75

7 ДБ АО СБЕРБАНК 71

8 АО FORTEBANK 69

9 ТОО ЭРНСТ ЭНД ЯНГ 59

10 АО Казпочта 45

11 АО Нурбанк 44

12 ТОО Делойт 39

13 ТОО КПМГ 38

14 АО Жил. строительный сбер. банк Отбасы банк 37

15 ТОО ПрайсуотерхаусКуперс 34

16 ТОО Arena S (Sulpak) 30

Чаще всего выпускники идут работать в следующие компании:
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Трудоустройство по направлению «Бизнес и управление»

№ ОП Вуз Трудоустроены в Big4

1 Учет и аудит КИМЭП 38

2 Финансы КБТУ 20

3 Финансы КИМЭП 19

4 Учет и аудит Нархоз 17

5 Учет и аудит КАЗГЮУ им. М.С. Нарикбаева 8

ТОП-5 ОП по трудоустройству выпускников в компании «BIG4»

№ Вуз Трудоустроены в Big4, чел.

1 КИМЭП 59

2 КБТУ 26

3 Нархоз 22

4 КАЗГЮУ им. М.С. Нарикбаева 15

5 Алматы менеджмент университет 12

ТОП-5 вузов по трудоустройству выпускников в «BIG4»

ЭРНСТ ЭНД ЯНГ 
59 чел.

КПМГ
38 чел.

Делойт
39 чел.

ПрайсуотерхаусКуперс
34 чел.

Трудоустройство выпускников в компаниях «Big 4»:

выпускников направления 
«Бизнес и управление»

трудоустроились в компаниях 
«Большой четверки»

170
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Вузы с трудоустройством ниже 50% 

3 вуза 
с средним уровнем трудоустройства 
по направлению 60% и ниже

ОП с низким уровнем трудоустройства

№ Наименование вуза % труд.

1 Жезказганский университет им. О.А.Байконурова 60%

2 Центрально-Азиатский университет 58%

3 Университет иностранных языков и деловой карьеры 53%

№ Наименование вуза Образовательная программа Уровень трудоустройства

1 Казахский национальный университет им.аль-Фараби Менеджмент 50,0%

2 Карагандинский экономический унив. Казпотребсоюза Мировая экономика 50,0%

3 Шымкентский университет Экономика 50,0%

4 Центрально-Азиатский университет Государственное и местное управление 46,7%

5 Центрально-Азиатский университет Экономика 46,7%

6 Баишев Университет Учет и аудит 44,4%

7 Международная образовательная корпорация Финансы 42,9%

8 Казахстанско-Немецкий университет Менеджмент 37,5%

9 Инновационный Евразийский университет Менеджмент 20,0%
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Уровень трудоустройства по специальности «Государственное и местное управление» 

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1 Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова 100,0%

2 Казахский национальный аграрный университет 100,0%

3 Костанайский региональный университет имени А. Байтурсынова 94,4%

37 Евразийская юридическая академия имени Д. А. Кунаева 66,7%

38 Международный Таразский инновационный институт 66,7%

39 Центрально-Азиатский университет 46,7%
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Уровень трудоустройства по специальности «Маркетинг»

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1
Казахский университет международных отношений и мировых 
языков им.Абылай хана

80,0%

2 Казахстанско-Немецкий университет 75,0%

3 Казахский агротехнический университет им. С.Сейфуллина 74,4%

12 Университет «Туран» 64,0%

13 Южно-Казахстанский университет им. М.Ауэзова 58,3%

14 Казахская академия труда и социальных отношений 55,6%
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Уровень трудоустройства по специальности «Менеджмент» 

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1
Западно-Казахстанский инновационно-технологический 
университет

100,0%

2 Атырауский университет имени Х.Досмухамедова 91,7%

3 Южно-Казахстанский университет им. М.Ауэзова 86,7%

37 Казахский национальный университет им.аль-Фараби 50,0%

38 Казахстанско-Немецкий университет 37,5%

39 Инновационный Евразийский университет 20,0%
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Уровень трудоустройства по специальности «Мировая экономика» 

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1 Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова 94,7%

2
Казахский университет международных отношений и мировых 
языков им.Абылай хана

85,3%

5 Казахский национальный университет им.аль-Фараби 65,0%

6 Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза 50,0%
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Уровень трудоустройства по специальности «Оценка»

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1 Таразский региональный университет имени М.Х.Дулати 100%

2 Казахстанский университет инновационных и телекомм. систем 60,0%



12© Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»

Уровень трудоустройства по специальности «Учет и аудит» 

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1 Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова 100,0%

2 Казахский национальный аграрный университет 100,0%

3 Казахский гуманитарно-юридический инновационный университет 100,0%

4 Евразийский технологический университет 100,0%

5 Университет имени Сулеймана Демиреля 96,0%

61 Университет дружбы народов имени академика А.Куатбекова 60,0%

62 Университет «Сырдария» 60,0%

63 Университет иностранных языков и деловой карьеры 60,0%

64 Международный Таразский инновационный институт 56,0%

65 Баишев Университет 44,4%
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Уровень трудоустройства по специальности «Финансы» 

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1 Академия «Bolashaq» 100,0%

2 Западно-Казахстанский университет имени Махамбета Утемисова 100,0%

3 Казахский автомобильно-дорожный институт им. Л. Б. Гончарова 100,0%

4 Университет «Сырдария» 100,0%

5 Казахский национальный аграрный университет 95,8%

70 Актауский гуманитарно-технический университет 64,3%

71 Казахстанский университет инновационных и телекомм. систем 63,0%

72 Международный Таразский инновационный институт 58,3%

73 Казахстанский инженерно-технологический университет 57,1%

74 Международная образовательная корпорация 42,9%
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Уровень трудоустройства по специальности «Экономика» 

№ Наименование вуза Уровень трудоустройства

1 Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова 100,0%

2 Казахстанская инновационная академия 100,0%

3 Университет имени Шакарима города Семей 100,0%

51 Университет иностранных языков и деловой карьеры 54,5%

52 Шымкентский университет 50,0%

53 Центрально-Азиатский университет 46,7%
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Поиск работы и медианная заработная плата выпускников

Поиск работы
выпускниками направления 

«Бизнес и управление» 

2,91 мес.

Медианная зарплата 
выпускников направления 

«Бизнес и управление»

109 379 тенге

1.30

2.76 2.90 2.92 3.00 3.04 3.06 3.14

Оценка Учет и аудит Экономика Финансы Маркетинг Менеджмент Государственное 
и местное 

управление

Мировая 
экономика

Поиск работы выпускниками в разрезе специальностей, мес.

140957

120843 116925 116600 113340 110149 108041

79809

Оценка Менеджмент Маркетинг Финансы Мировая 
экономика

Учет и аудит Экономика Государственное 
и местное 

управление

Медианная заработная плата выпускников в разрезе специальностей, тенге
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Экспертная оценка

21%

56%

23%

Не соответствует ожидаемым результатам

Удовлетворяет требованиям работодателей, требует актуализации

Соответствует ожиданиям работодателей

Удовлетворенность работодателей качеством и 
актуальностью образовательных программ

Экспертами по данным ОП являются 
специалисты из:

Ассоциация 
налогоплательщиков 
Казахстана

Палата аудиторов
Республики Казахстан

Казахстанский центр 
государственно-частного
партнерства

КПМГ
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Портрет компетенций

На основе экспертных заключений формируется портрет компетенций выпускника

Выпускник, чтобы быть востребованным на рынке труда, должен обладать следующими компетенциями:

- обладать сертификатом признанных профессиональных организаций в области финансового и управленческого учета, таких как:

 Ассоциацию дипломированных сертифицированных бухгалтеров (ACCA); 

 Сертифицированный институт управленческих бухгалтеров (CIMA); 

 Институт дипломированных бухгалтеров в Англии и Уэльсе (ICAEW) и др. 

Вузам необходимо вести работу с данным организациями (как многие западные вузы), адаптировав обучение таким образом, чтобы 

студенты получали максимально возможное количество освобождений от экзаменов АССА, CIMA и т.п. Поскольку работодатели в своих

требованиях очень часто указывают требования данных сертификатов. 

- обладать знаниями в следующих сферах, не всегда охваченных в обучении:

 корпоративные финансы; 

 финансовая математика; 

 финансовый менеджмент;

- обязательно прохождение следующих модулей:

 Основы бухгалтерского учета;

 Право (гражданское, налоговое, таможенное, трудовое, пенсионное, страховое, банковское);

 Основы МСФО (согласно законодательства РК учет на предприятиях ведется согласно МСФО);

 Основы аудита;

 Аудит в соответствии со стандартами ИНТОСАИ;

 Налоговый аудит;

 Внутренний аудит.

 составление налоговых форм;

 законодательство в сфере государственных закупок.
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Портрет компетенций

На основе экспертных заключений формируется портрет компетенций выпускника

- преимуществом является прохождение следующих курсов:

 МСФО в общественном секторе;

 Углубленный МСФО (изучается все актуальные стандарты с 

учетом разъяснении КРМФО (IFRIC) и ПКР(SIC);

 Управленческий и финансовый учет;

 Бухгалтерский учет на основе US/UK GAAP;

 Английский язык (с получением сертификата TOEFL, IELTS);

 Система управления рисками согласно стандартам COSCO и др. 

- важно для будущих аудиторов и составление аудиторских 

отчетов после проведения аудиторских проверок, поэтому 

целесообразно ввести отдельный курс по данному направлению. 

Добавить отдельный курс «Формирования аудиторского 

заключения» в соответствии со следующими стандартами:

 Международные стандарты аудита финансовой информации.

 Международные стандарты заданий по проведению обзорных 

проверок (МСОП).

 Международные стандарты заданий, обеспечивающих 

уверенность, отличных от аудита и обзорных проверок 

финансовой информации (МСЗОУ).

 Международные стандарты сопутствующих аудиту услуг (МССУ).

 Контроль качества работы аудиторов и аудиторских организаций.

Также рекомендуется внедрить в образовательный процесс:

 привлечение специалистов-практиков (в рамках 

семинаров/практических работ), так как студентам важно дать 

понимание того, как на практике/на работе интерпретируются 

полученные ими теоретические знания.

 внедрение стажировок для студентов в сотрудничестве с 

партнерами-банками и иными финансовыми организациями 

(после 2-го и 3 курса, на период 1-2 месяца).

Какие задачи должен решать будущий специалист:

 предотвращение отрицательных результатов хозяйственной 

деятельности организации;

 выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения 

финансовой устойчивости организации;

 контроль использования мат., трудовых и финансовых ресурсов;

 обеспечение достоверности финансовой отчетности субъекта;

 сбор и оценка достаточного кол-ва компетентных сведений, чтобы 

создать логически обоснованную базу для принятия решений;

 систематический и всесторонний анализ экономики предприятия 

или определенного вида его деят. (инвест., маркетинговой и т.п.);

 анализ финансовых активов компании;

 оценка финансовых инструментов.



БЛАГОДАРИМ ЗА 

ВНИМАНИЕ!
atameken.kz

010000, город Нур-Султан, ул. Кунаева, 8, 

БЦ «Изумрудный квартал», блок «Б», 26 этаж 

+7 (7172) 919 300

Бесплатно по всему Казахстану: 1432


